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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-EPS-22210-E-019, Enfermeria en investigacion, serd el referente nacional
para la oferta educativa que conduce al titulo de Titulo de Magister en Enfermeria en investigacion,
correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional de Cualificaciones. Su disefio se realizé conjuntamente con la
Universidad de los Andes, como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del sector Salud
, perteneciente al Area de Cualificacidn de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron identificadas
en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea Enfermeria y promotoria en salud, entre los
que se encuentran profesionales de la Organizacién Colegial de Enfermeria — OCE y la Asociacién Colombiana de
Facultades y Escuelas de Enfermeria — ACOFAEN. Participaron también representantes académicos de
universidades, como la Fundacion Santa Fe de Bogotd, Fundacion Universitaria Sanitas, Fundacion Universitaria
Ciencias de la Salud -FUCS, Universidad CES, Universidad de Cartagena, Universidad de Caldas, Universidad de
Ciencias Aplicadas y Ambientales UDCA, Universidad de Cundinamarca, Universidad El Bosque, Universidad
Industrial de Santander, Universidad Nacional de Colombia, Universidad Surcolombiana, y la Universidad del
Tolima, entre otras.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presentan a partir del proceso investigativo establecido en la ruta
metodoldgica para el disefio y estructuracion de cualificaciones:

El Plan de Desarrollo de la Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria 2018—-2029 (ACOFAEN,
2019)* establecié como objetivo estratégico el fortalecimiento de la calidad de la formacién en los programas
académicos de pregrado y posgrado. En este marco, la Comision de Formacion Avanzada formuld los Lineamientos
de Formacion Posgradual en Enfermeria afio 2020 (ACOFAEN, 2020)?, concebidos como una estrategia para
impulsar el cambio y aportar significativamente a la educacion en enfermeria en el pais. Sin embargo, la dindmica
del contexto actual, reflejada en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional (Ministerio de
Educacion Nacional, 2019)3, que regula el registro calificado y la calidad de los programas de educacién superior;
las directrices del Consejo Internacional de Enfermeras sobre la enfermeria de prdctica avanzada (CIE, 2020)%; los
lineamientos de la Politica Nacional de Enfermeria y su Plan Estratégico 2022—-2031, establecidos en la Resolucion
755 de 2022 (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2022)°; junto con las crecientes necesidades de salud de la
poblacion colombiana y las demandas del sector de prestacion de servicios en salud, llevo a ACOFAEN a realizar un

1 Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2018). Plan de Desarrollo 2018 — 2029.
https://acofaen.org.co/sobre-nosotros/

2 Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2020). Formacidn posgradual en enfermeria afio 2020. “Una
estrategia para el cambio y un aporte a la educacion en enfermeria”.
https://acofaen.org.co/wpcontent/uploads/2021/12/Formacioi%CC%80n_posgradual.pdf

3 Ministerio de Educacion Nacional. (2019). Decreto 1330 de 2019. Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7
del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=98270

4 Consejo Internacional de Enfermeras. (2020). Directrices de enfermeria de prdctica avanzada.
https://www.icn.ch/es/recursos/publicaciones-e-informes/directrices-de-enfermeria-de-practica-avanzada-2020
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andlisis minucioso y critico en el ajuste de su Plan de Desarrollo 2024 (ACOFAEN, 2024)°. Este proceso se orientd a
consolidar la formacion avanzada del talento humano en enfermeria bajo los mds altos estdndares de calidad,
centrada en programas de maestria de profundizacion y de investigacion con rol de prdctica avanzada, con el
propdsito de responder de manera efectiva a las prioridades sanitarias del pais, a las necesidades contextuales y a
los requerimientos del desarrollo disciplinar en enfermeria.

En coherencia con este compromiso de transformacion académica y fortalecimiento disciplinar, surge la necesidad
de formar profesionales de enfermeria con competencias investigativas sdlidas, capaces de generar conocimiento
propio, analizar criticamente la evidencia cientifica y contribuir a la solucion de los problemas prioritarios en salud
desde una perspectiva centrada en el cuidado. En Colombia, las brechas en produccion cientifica en enfermeria ha
sido reconocido tanto por la comunidad académica como por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (Triana et al., 2023) ¢, evidenciando la necesidad de programas que fortalezcan la capacidad
investigativa de los profesionales de enfermeria y promuevan el liderazgo cientifico desde la disciplina.

La Maestria de Enfermeria en investigacion surge como respuesta a la necesidad de formar magisteres con rol de
prdctica avanzada y competencias investigativas para formular, ejecutar y liderar proyectos rigurosos orientados a
mejorar el cuidado, optimizar los servicios de salud y fundamentar politicas publicas basadas en evidencia. Estos
profesionales estardn en capacidad de participar en redes de conocimiento, promover la implementacion de
resultados de investigacion en la prdctica clinica, generar innovacion social en salud, y contribuir a la
transformacion de la atencion y la formacion en enfermeria desde una perspectiva critica, ética y situada.

Finalmente, esta propuesta de cualificacion, referente para programas de Maestria de Enfermeria en
investigacion, permite integrar la formacion nacional e internacional con las demandas del sector salud y
educativo, facilitando la insercion laboral del magister en distintos niveles de atencion y escenarios hospitalarios,
ambulatorios, domiciliarios, comunitarios, educativos, de investigacion e innovacion en la prdctica de enfermeria y
salud.

5 Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria. (2024). Plan de Desarrollo 2024. https://acofaen.org.co/
6 Triana, R. J. R., Ardila, A. C., Comas, E. F. F., Mendoza, M. N. V., & Carvajal, R. R. (2023). Panorama de la produccion investigativa
de enfermeria en Colombia. Revista Cuidarte, 14(3), Article 3. https://doi.org/10.15649/cuidarte.3457
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1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Maestria de enfermeria en investigacion

1.2 Cédigo de la
cualificacion

7-SABI-EPS-22210-E-019 Versién: 01 - 2024

1.3 Nivel del MNC

1.4 Area de
cualificacion

Salud y Bienestar - SABI

1.5 Duracion
(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 7, de 35 a 75 créditos.

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucidn que
otorga la cualificacién

1.8 Referente de
cualificacion para:

Titulo de Magister. Ley 30 de 1992; Decreto 1330 de 2019; y, Decreto 529 de 2024.

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

2.1 Competencia
General

Desarrollar investigacién del cuidado de enfermeria que aborde a personas, familias,
comunidades vy diferentes grupos poblacionales, mediante la integracion de
conocimientos disciplinares e interdisciplinares, metodologias de investigacion,
tecnologias avanzadas, principios éticos, fundamentos y habilidades cientificas y de
innovacidn, para generar traslacion, transferencia y avance del conocimiento, fortalecer
la practica y contribuir a la solucidn de problemas de salud y del cuidado de enfermeria
en contextos sociales, académicos, institucionales y comunitarios que aporten en
procesos de la toma de decisiones y desarrollo de normas, politicas y protocolos.

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema ecosistema de valor:
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Fuente: Universidad de los Andes, proyecto Disefio y
Estructuracion de Cualificaciones area de cualificacion SABI —
Salud y Bienestar.

Sector productivo: Sector Salud.
Contexto de accién:

El contexto de accién del profesional de Enfermeria en Investigacion se desarrolla en
escenarios académicos, institucionales, gerenciales, comunitarios, cientificos y comités de
ética, asi como en redes nacionales e internacionales de conocimiento. Cumple un rol
fundamental en la formacion investigativa de profesionales de enfermeria en pregrado y
posgrado, asi como en el fortalecimiento de capacidades institucionales para la toma de
decisiones basadas en evidencia. También puede desempefiarse de manera
independiente como consultor/a, asesor/a o evaluador/a de proyectos de investigacion,
contribuyendo a la generacidn, transferencia y apropiacion social del conocimiento
cientifico en salud y enfermeria, de acuerdo con las necesidades del entorno y las politicas
publicas en salud y educacién.

Ocupaciones relacionadas:

22210 - Profesionales de enfermeria
22210.022 Profesional de enfermeria clinica

$
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22210.001 Consultor de enfermeria clinica

22210.009 Enfermero especialista

22210.008 Enfermero de cuidados intensivos

22210.009 Enfermero especialista

22210.011 Enfermero profesional en oncologia

22210.013 Enfermero profesional de obstetricia

22210.014 Enfermero profesional de pediatria

22210.015 Enfermero profesional de psiquiatria

22210.016 Enfermero profesional de salud ocupacional
22210.019 Enfermero profesional en salud publica
22210.020 Enfermero en practica avanzada de enfermeria
22210.022 Profesional de enfermeria clinica

22210.023 Profesional de enfermeria consultor clinico
22210.025 Profesional de enfermeria de cirugia

22210.026 Profesional de enfermeria de cuidado neonatal
22210.027 Profesional de enfermeria de cuidados intensivos
22210.028 Profesional de enfermeria de cuidados paliativos
22210.030 Profesional de enfermeria de nefrologia
22210.031 Profesional de enfermeria de obstetricia
22210.032 Profesional de enfermeria de oncologia
22210.033 Profesional de enfermeria de psiquiatria
22210.036 Profesional de enfermeria de salud mental
22210.037 Profesional de enfermeria de salud ocupacional
22210.038 Profesional de enfermeria de salud publica
22210.039 Profesional de enfermeria de salud sexual y reproductiva
22210.040 Profesional de enfermeria de salud y seguridad en el trabajo
22210.042 Profesional de enfermeria especialista

22210.043 Profesional de enfermeria especialista en salud publica
22210.044 Profesional de enfermeria familiar y comunitaria
22210.046 Profesional de enfermeria materno perinatal
22210.047 Profesional de enfermeria ortopédica

Otras denominaciones:

Profesional de enfermeria investigador
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23 Competencias
Especificas

CE01-7-SABI-EPS-22210-E-019- Formular procesos, proyectos de investigacion en
enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con la identificacién de problemas de
cuidado, analisis critico del estado del arte, evidencia, fundamentos disciplinares y de
salud, vacios del conocimiento y aspectos éticos.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-019- Disefiar procesos, proyectos de investigacion en
enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el enfoque epistemoldgico,
objetivos del estudio, criterios éticos y cientificos, marco de referencia, tedrico y/o
conceptual cuando sea pertinente y metodolégico.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-019- Llevar a cabo procesos, proyectos de investigacion en
enfermeria y/o salud, y estudios clinicos, de acuerdo con las normas éticas, legales,
institucionales, cientificas, y con las condiciones del entorno y poblacion participante.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-019- Analizar los datos o informacién recolectada en procesos,
proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el
problema de investigacion, objetivos, enfoque metodoldgico, marco tedrico y/o
conceptual cuando sea pertinente, principios éticos y criterios establecidos.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-019- Socializar los resultados, hallazgos y productos de los
procesos, proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de
acuerdo con el problema de investigacion, propdsito, principios éticos, lineamientos
institucionales y cientificos de divulgacion y el publico objeto.

”/ Marco

Y Nacional de
Cualificaciones
Colombia

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-019- Participar en redes disciplinares, académicas, cientificas e
intersectoriales en el fortalecimiento de la investigacién de enfermeria y/o salud, de
acuerdo con colaboracién, generacion de conocimiento y necesidades del entorno.

CE07-7-SABI-EPS-22210-E-019- Desarrollar procesos de docencia e investigacion en la
formacién de pregrado y posgrado, de acuerdo con el nivel educativo, objetivos de
formacidn, principios pedagodgicos, éticos, evidencia de la disciplina y conocimiento en
salud.

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-019- Asesorar procesos y proyectos de investigacion en
enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con las necesidades de la poblacién,
institucion, requerimientos del sistema de salud, principios éticos, desarrollos cientificos
y contexto.

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-019- Dirigir departamentos y coordinaciones asistenciales y/o
académicas de enfermeria en contextos institucionales publicos, privados y universitarios,
teniendo en cuenta habilidades investigativas y de evidencia en la practica disciplinar y/o
de salud y capacidades de conduccidn de equipos de trabajo.

Universidad de
los Andes
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CE010-7-SABI-EPS-22210-E-019- Intervenir en comités de ética y de investigacion en
enfermeria y/o salud, de acuerdo con las necesidades de investigacion de las instituciones
asistenciales y educativas, problemas de la practica en salud y enfermeria, desarrollos de
las disciplinas y normativa de la relacién docencia - servicio.

CE01-7-SABI-EPS-22210-E-019- Formular procesos, proyectos de investigacion en

COMPETENCIA enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con la identificacién de problemas de
ESPECIFICA cuidado, andlisis critico del estado del arte, evidencia, fundamentos disciplinares y de

salud, vacios del conocimiento y aspectos éticos.

Elemento de competencia 1. Identificar fendmenos de investigacion en salud y en el cuidado de enfermeria, de

acuerdo con necesidades de la persona, contexto y avances de la evidencia.

Criterios de desempeiio:

La exploracion de fenédmenos de investigacion en salud y en el cuidado de enfermeria corresponde con
necesidades de la persona, contexto y desarrollos del conocimiento.

La delimitacion de fenémenos de investigacion en salud y en el cuidado de enfermeria estd acorde con el analisis
critico, los fundamentos disciplinares, salud, retos emergentes y vacios del conocimiento.

La seleccion de fendmenos de investigaciéon en salud y en el cuidado de enfermeria cumple con criterios de
pertinencia social, viabilidad metodoldgica y articulacién con marco de referencia, tedrico y/o conceptual
cuando sea pertinente.

Elemento de competencia 2. Analizar fundamentos disciplinares, éticos y tedricos de los procesos de investigacion

en enfermeria y/o salud, de acuerdo con la evidencia en la literatura cientifica, necesidades de la poblacion y

demandas del sistema de salud.

Criterios de desempefio:

e Larevision de literatura cientifica corresponde con el fendmeno investigado, avances disciplinares y en salud y
el enfoque metodoldgico.
e Laargumentacion de referentes tedricos, conceptuales y éticos esta acorde con los principios de rigor cientifico,
autonomia profesional y responsabilidad social.
e Laintegracién de fundamentos disciplinares y/o de salud cumple con criterios de coherencia epistemoldgica,
actualidad conceptual y aplicabilidad en el cuidado de enfermeria y de salud.
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Elemento de competencia 3. Estructurar el problema, objetivos, hipdtesis y preguntas de investigacion en
enfermeria y/o salud, de acuerdo con la naturaleza del fendmeno, la pertinencia y la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio:

e El establecimiento del problema de investigacidn corresponde con la necesidad de la persona, delimitacién del
fenédmeno, el contexto y fundamentos analizados.

o La definicidn de objetivos de investigacidn estd acorde con el alcance en la solucién del problema planteado,
delimitacion y enfoque metodoldgico.

e La propuesta de la o las preguntas de investigacion, e hipdtesis cumple con criterios de claridad, coherencia
légica y relevancia en el desarrollo disciplinar de la enfermeria y/o de la salud.

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Acceso a bases de datos y repositorios digitales que permiten la consulta de
literatura cientifica nacional e internacional, util para la identificacion del estado del arte, necesidades en
salud y vacios de conocimiento.
o Herramientas tecnoldgicas para la busqueda, organizacion y analisis de informacion, asi como para la
redaccion, sistematizacion y presentacion de proyectos.
o Espacios académicos y cientificos (presenciales o virtuales) para la formulacién, revision y discusién de
proyectos de investigacidon en el campo de la salud.
o Plataformas institucionales de gestion investigativa y documentacién para el seguimiento ético,

técnico y académico de propuestas.

® Productos y resultados (evidencias): o Fendmenos de investigacion en salud y en el cuidado de
enfermeria identificados, con sustento en la evidencia cientifica, necesidades poblacionales y prioridades del
sistema de salud.
o Andlisis de procesos de investigacidon en enfermeria y/o salud segun las necesidades identificadas. o
Documentos estructurados que evidencien la articulacidon entre la identificacion de problemas
relevantes, preguntas de investigacion, objetivos, hipdtesis, fundamentos conceptuales, tedricos,

disciplinaries y éticos.

e Informacion requerida (referentes):
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o Literatura cientifica y técnica actualizada proveniente de fuentes confiables que permita caracterizar
el fendmeno, sustentar su pertinencia, definir marcos tedricos y proponer soluciones.

o Normativa ética, legal e institucional vigente sobre investigacion en salud, incluyendo principios éticos
y criterios de evaluacion.

o Datos e indicadores institucionales, territoriales y del sistema de salud, que orienten la priorizacidn de
necesidades investigativas y enfoques contextuales.

o Referentes conceptuales y disciplinares de enfermeria y las ciencias de la salud, con aplicabilidad en la
comprensién del fenédmeno, la delimitacion del problema y la fundamentacion del estudio.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-019- Disefiar procesos, proyectos de investigacion en

COMPETENCIA enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el enfoque epistemoldgico,
ESPECIFICA objetivos del estudio, criterios éticos y cientificos, marco de referencia, tedrico y/o

conceptual cuando sea pertinente y metodoldgico.

Elemento de competencia 1. Seleccionar el enfoque, tipo de estudio y poblacion y/o participantes de la

investigacidn, de acuerdo con la naturaleza del fendmeno de estudio, problema, objetivos, marco de referencia,

tedrico y/o conceptual

Criterios de desempeiio:

La determinacion del enfoque y tipo de estudio corresponde con el problema de investigacion, los objetivos
planteados, marco de referencia, tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente y avances disciplinares.

La eleccién de la poblacion y/o participantes, el escenario de estudio, pertinencia metodoldgica, criterios de
inclusion y exclusidn y la viabilidad del proyecto, estan acordes con el problema planteado, objetivos y marco
de referencia, tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente

La justificacion del disefio metodolégico cumple con fundamentos epistemoldgicos, ontoldgicos, éticos,
problema planteado, objetivo, marco de referencia, tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente.

Elemento de competencia 2. Definir las técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccidn de informacion, de

acuerdo con los objetivos, el enfoque metodoldgico y principios éticos.

Criterios de desempeiio:

La argumentacion sobre la eleccién de herramientas de recoleccién cumple con criterios de calidad cientifica,
validez ética y rigor metodoldgico.

La seleccién de técnicas e instrumentos corresponde con el problema de investigacion, objetivos, enfoque
metodoldgico, marco tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente, tipo de datos o informacion a recolectar y
la poblacién de estudio

La adecuacion de los procedimientos de recoleccidon estan acordes con la poblacién y/o participantes,
problema, objetivos y viabilidad operativa.
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Elemento de competencia 3. Estructurar el plan operativo del proceso metodolégico, de acuerdo con el
cronograma, recursos disponibles y las fases del estudio.

Criterios de desempeiio:

e La organizacion de las fases del proceso de investigacion corresponde con la secuencia légica del disefio
metodoldgico.

e Laformulacion del cronograma de actividades esta acorde con los tiempos requeridos, los objetivos del estudio,
disponibilidad de recursos y disposicion de la poblacidn y/o participantes e imprevistos.

e La elaboracion del plan operativo cumple con criterios de factibilidad, recursos, calidad metodoldgica y
articulacion interprofesional (cuando aplique).

Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Acceso a bases de datos y repositorios digitales que permiten la consulta de literatura
cientifica nacional e internacional, util para la identificacion de marcos de referencia, tedricos y/o conceptuales
y metodoldgicos, en la disciplina y en el area de la salud.
o Herramientas tecnoldgicas para la busqueda, organizacién y analisis de informacidn, asi como para la
redaccion, sistematizacion y presentacion de proyectos.
o Espacios académicos y cientificos (presenciales o virtuales) para el analisis critico y discusion
metodoldgica, considerando fundamentos epistemoldgicos, ontoldgicos y éticos.
o Normativa, guias, protocolos y literatura cientifica que permitan justificar la eleccion de la poblacion
y/o participantes y el escenario de estudio, teniendo en cuenta la metodologia y principios éticos.
o Plataformas de modelamiento, planificacion y gestion de proyectos investigativos para la elaboracion
del plan operativo, cronograma y simulacion de escenarios metodoldgicos.

e Productos y resultados (evidencias): o Disefio estructurado de proyectos, procesos de investigacion o estudios
clinicos, articulando problema, objetivos, enfoque, metodologia, poblacién/participantes y fases operativas.

o Seleccion argumentada del tipo de estudio, poblacion y técnicas de recoleccion, fundamentada en
criterios epistemoldgicos, éticos, contextuales y disciplinares.

o Justificacion metodoldgica coherente con la naturaleza del fendmeno, marco tedrico y evidencia
cientifica.

o Cronograma y plan operativo del proyecto, formulado con criterios de factibilidad, calidad
metodoldgica y pertinencia disciplinar.

e Informacion requerida (referentes): o Literatura cientifica sobre metodologias de investigacién en salud y
enfermeria, actualizada y con rigor cientifico.
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o Lineamientos éticos, metodoldgicos y cientificos de organismos nacionales e internacionales.

o Marcos tedricos y conceptuales de la enfermeria y las ciencias de la salud que orienten el disefio
metodoldgico.

o Requisitos institucionales y normativos para el disefio y aprobacién de proyectos (formatos, criterios
de evaluacidn, politicas de investigacion).

o Informacidon sociodemografica, epidemioldgica o contextual que apoye la seleccion y caracterizacion
de poblacién/participantes.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-019- Llevar a cabo procesos, proyectos de investigacion en
enfermeria y/o salud, y estudios clinicos de acuerdo con las normas éticas, legales,
institucionales, cientificas, y con las condiciones del entorno y poblacién participante.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Tramitar los requerimientos éticos, legales e institucionales del proyecto de
investigacién, de acuerdo con la normativa vigente, enfoque metodolégico del estudio y los derechos de los
participantes.

Criterios de desempeiio:

o La elaboracidon de los documentos ético-legales del proyecto corresponde con los requisitos establecidos por
los comités de ética, investigacion y reconocimiento de derechos de autor de las instituciones.

e La gestidn del aval ético cumple con principios éticos (beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomia) y
proteccion de derechos de los participantes segln la normativa institucional, nacional e internacional

e La articulacién con las instancias institucionales esta acorde con los protocolos administrativos, las politicas y
normas de investigacion.

Elemento de competencia 2. Coordinar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios para la
ejecucion del estudio, de acuerdo con el plan operativo, el cronograma y los requerimientos del proyecto.

Criterios de desempefio:

e La identificacion de recursos y actores claves corresponde con las necesidades del estudio y las capacidades
institucionales.

e La planificacién de la ejecucion logistica esta acorde con los tiempos, costos, imprevistos y procedimientos
establecidos.

e La articulacién del equipo de investigacion cumple con principios de trabajo colaborativo, liderazgo ético y
eficacia.
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Elemento de competencia 3. Implementar el proyecto de investigacién, de acuerdo con el problema, objetivos,
enfoque metodoldgico, marco tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente y las condiciones del contexto.

Criterios de desempeiio:

e Elseguimiento de la ejecucién metodoldgica corresponde con la secuencia planificada, la calidad técnica, rigor
metodoldgico y la coherencia con el disefio del estudio.

e Laidentificacién de dificultades operativas y limitaciones del estudio estan acordes con el andlisis de campo y
el monitoreo continuo del proceso.

e La incorporacion de ajustes metodoldgicos en la investigacién cumple con principios de flexibilidad
investigativa, pertinencia disciplinar, validez cientifica y naturaleza del fenémeno.
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Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Normativa, protocolos y politicas institucionales que orientan la articulacidon

administrativa con las instancias responsables del aval, el cumplimiento de requisitos y la autorizacién del

estudio.

o

Recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesarios para la ejecucion del proyecto, acordes
con las capacidades institucionales y las necesidades del estudio.

Herramientas para el seguimiento metodoldgico, monitoreo continuo y evaluacion de la ejecucion,
con criterios de calidad técnica y rigor investigativo.

e Productos y resultados (evidencias): o Gestidn del aval ético institucional para el desarrollo de la investigacidn

fundamentada en los principios de beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomia, con evidencia de

proteccion de los derechos de los participantes.

o

Desarrollo de la investigacién de acuerdo con los tiempos, recursos y procedimientos establecidos en
el cronogramay el plan operativo del estudio.

Coordinacion efectiva del equipo de investigacién sustentada en principios de liderazgo ético, trabajo
colaborativo y cumplimiento de las metas del proyecto.

Registro detallado del desarrollo del estudio, incluyendo las dificultades operativas, los ajustes
metodoldgicos y las decisiones tomadas durante el proceso, con base en el monitoreo continuo y la
pertinencia disciplinar.

e Informacion requerida (referentes): o Normas éticas, legales e institucionales vigentes para el desarrollo de

la investigacion con seres humanos.

o Protocolos institucionales, politicas de investigacion y procedimientos administrativos que regulan la
presentacion, aprobacién y ejecucion de proyectos de investigacion.
o Informacion sobre el contexto territorial y poblacional del escenario de estudio, incluyendo datos
sociales, culturales, logisticos, geograficos y epidemioldgicos relevantes para la ejecucion del proyecto.
o Registros operativos, informes de avance y herramientas de seguimiento que permitan evidenciar el
cumplimiento de las fases del estudio, las decisiones de ajuste metodolégico y la trazabilidad del
proceso investigativo.
CE04-7-SABI-EPS-22210-E-019- Analizar los datos o informacién recolectada en procesos,
COMPETENCIA proyectos de investigacién en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el
ESPECIFICA problema de investigacion, objetivos, enfoque metodoldgico, marco tedrico y/o
conceptual cuando sea pertinente, principios éticos y criterios establecidos.
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Elemento de competencia 1. Sistematizar los datos y/o informacidn obtenidos en la investigacidon en enfermeria
y/o salud, de acuerdo con los procedimientos establecidos, rigor metodolégico, enfoque y principios de trazabilidad

y confidencialidad.

Criterios de desempeiio:

e La clasificacion de los datos y/o informacion recolectada corresponde con las variables, categorias o unidades
de analisis del estudio establecidas.

e La organizacion de los datos y/o informacion recolectada estd acorde con la calidad establecida y los
requerimientos éticos.

e Lagestidn del archivo de datos y/o informacién cumple con principios de proteccidn, trazabilidad, accesibilidad,
éticos y normas institucionales.

Elemento de competencia 2. Aplicar técnicas de analisis a los datos y/o informacién recolectada, de acuerdo con
el enfoque metodoldgico del estudio, el problema de investigacion, los objetivos, marco tedrico y/o conceptual
cuando sea pertinente y los criterios de rigor cientifico.

Criterios de desempeifio:

e Laseleccidn de las técnicas de analisis corresponde con el tipo de datos y/o informacion establecida en el disefio
metodoldgico.

o Laejecucidn del analisis estd acorde con el enfoque metodolégico del estudio

e Laargumentacion de los hallazgos cumple con criterios de consistencia légica, soporte tedrico, fundamentacion
metodoldgica y desarrollos disciplinares.

Elemento de competencia 3. Interpretar los resultados y hallazgos obtenidos en la investigacidn en enfermeria y/o
salud, de acuerdo con el problema de investigacion, objetivos, enfoque metodoldgico, marco tedrico y/o
conceptual cuando sea pertinente, y aportes al conocimiento disciplinar y/o en salud.

Criterios de desempefio:

e La interpretacion de los hallazgos corresponde con la formulacién del problema, objetivos establecidos y el
enfoque del estudio.
e laintegracion de los resultados estd acorde con el marco teérico y/o conceptual o hipdtesis.

e La formulacién de conclusiones y recomendaciones cumplen con criterios de relevancia disciplinar, claridad
argumentativa y pertinencia para la practica del cuidado y de la salud.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
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o Software, herramientas tecnoldgicas, bases de datos estructuradas, hojas de calculo, registros o
matrices que permiten la trazabilidad y sistematizacidn de la informacién recolectada.

o Software especializado para analisis cuantitativo o cualitativo segun el tipo de estudio y el enfoque
metodoldgico adoptado.

o Espacios de discusiéon académica, comunitaria y técnica para la validaciéon de los resultados y

contrastacidn con referentes tedricos y disciplinares.

e Productos y resultados (evidencias): o Datos sistematizados conforme a las variables, categorias o unidades
de analisis del estudio, resguardando principios éticos y de trazabilidad.
o Andlisis de datos o informacién coherente con el problema de investigacidn, objetivos, enfoque
metodoldgico, marco tedrico o conceptual y aportes al conocimiento disciplinar y/o en salud.
o Documentos de analisis que integre evidencias, argumentacion, conclusiones y relevancia disciplinar,

con propuestas de mejora o recomendaciones aplicables en escenarios practicos.

e Informacion requerida (referentes): o Protocolos institucionales y guias técnicas para la gestidn, organizacion
y andlisis de datos en investigacidn en salud y enfermeria.
o Literatura cientifica relacionada con técnicas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos aplicables
a la investigacién en salud.
o Bases de datos, registros clinicos o comunitarios, y evidencia empirica que facilite la contextualizacion
y validacién de los hallazgos.

CE05-7-SABI-EPS-22210-E-019- Socializar los resultados, hallazgos y productos de los
COMPETENCIA procesos, proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de
ESPECIFICA acuerdo con el problema de investigacion, propdsito, principios éticos, lineamientos
institucionales y cientificos de divulgacion y el publico objeto.

Elemento de competencia 1. Seleccionar los medios y estrategias para la divulgacion de los resultados y hallazgos
investigativos en enfermeria y/o salud, de acuerdo con el tipo de estudio, estandares de comunicacidn cientifica y

publico objetivo.

Criterios de desempefio:

e La identificaciéon de medios de divulgacidn corresponde con el tipo de resultados de investigacion, problema,
objetivos del estudio y las caracteristicas del publico.

® La eleccion del canal de comunicacidn estd acorde con el producto generado, el contexto de aplicacién y los
lineamientos institucionales.

® la adecuacién de los contenidos de los resultados y hallazgos cumple con criterios éticos y estandares
cientificos.
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Elemento de competencia 2. Presentar los resultados y productos investigativos (Ponencias, articulo cientifico,
guias, protocolos, programas, estrategias educativas y otros) en escenarios académicos, comunitarios e
institucionales, de acuerdo con el enfoque del estudio, los principios de responsabilidad social y la poblacién objeto

Criterios de desempefio:

e Laexposicidn de los productos investigativos en escenarios académicos, comunitarios o institucionales cumple
con los propésitos del estudio, el lenguaje técnico-disciplinar y el nivel de audiencia.

e La adaptacion de los contenidos de los resultados o hallazgos de investigacidn presentados estan acorde con
las necesidades de las personas, los contextos, los principios de accesibilidad y los lineamientos éticos de
divulgacién

e La articulacion de los productos de investigacion con procesos de cuidado en la practica de enfermeria,
educacidn o gestidn institucional, corresponden con los principios de pertinencia social, sostenibilidad y
apropiacién del conocimiento.

Elemento de competencia 3. Promover la apropiacidon del conocimiento generado en escenarios investigativos,
académicos, institucionales y comunitarios, de acuerdo con las necesidades de la practica, los lineamientos

institucionales y las politicas publicas en salud y educacion.
Criterios de desempeiio:

e La identificacion de oportunidades de aplicacion de los resultados corresponde con los problemas de salud,
necesidades del cuidado de enfermeria y formacion de talento humano.

e La formulacién de recomendaciones practicas estd acorde con los hallazgos del estudio, el contexto
institucional, académico, comunitario y las capacidades de los equipos de salud.

e El aporte a la solucién de problemas, la promocidn de cambios o mejoras en la practica de enfermeria y de
salud, cumple con principios de transferencia del conocimiento, impacto social y sostenibilidad integral.
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Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Lineamientos institucionales, nacionales e internacionales sobre comunicacion

cientifica, divulgacion ética y acceso abierto al conocimiento.

o Plataformas digitales, revistas cientificas, congresos, repositorios académicos y medios comunitarios
para la diseminacién de resultados en funcion del publico objetivo.

o Herramientas tecnoldgicas para la produccién de recursos visuales, educativos y multiformato
ajustados a las caracteristicas del estudio y las audiencias.

o Equipos interprofesionales y redes colaborativas que faciliten la divulgacion y apropiacion de los
productos de investigacion en escenarios académicos, comunitarios e institucionales.

o Estrategias pedagdgicas y comunicativas para adaptar los resultados del estudio a distintos niveles de

comprensidn, lenguajes técnicos y contextos socioculturales.

® Productos y resultados (evidencias): o Productos de investigacidn ajustados a los estandares de comunicacién
cientifica, como ponencias, articulo cientifico, guias, protocolos, programas, estrategias educativas y otros.

o Presentaciones vy socializaciones de resultados en escenarios académicos, comunitarios e
institucionales, acordes con los principios de accesibilidad, responsabilidad social y pertinencia
contextual.

o Estrategias de apropiacion del conocimiento orientadas a la solucién de problemas, sostenibilidad e
innovacion en la practica de salud y enfermeria

o Recomendaciones derivadas de los resultados del estudio, para mejorar procesos de cuidado, gestion,

educacidn o politicas publicas.

e Informacion requerida (referentes): o Normativa y protocolos sobre divulgacién cientifica y ética en la
presentacion de resultados, con criterios de accesibilidad, pertinencia y calidad.
o Informacién sobre medios de difusién académica, institucional y comunitaria, incluyendo criterios de
seleccion, indexacién, formatos de publicacidn y requisitos técnicos.

o Politicas publicas, necesidades institucionales y prioridades sociales en salud y educacién que orienten
la formulacion de recomendaciones y estrategias de transferencia del conocimiento.

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-019- Participar en redes disciplinares, académicas, cientificas e
COMPFTENCIA intersectoriales en el fortalecimiento de la investigacion de enfermeria y/o salud, de
ESPECIFICA acuerdo con colaboracién, generacidn de conocimiento y necesidades del entorno.
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Elemento de competencia 1. Establecer vinculos con comunidades académicas y cientificas, de acuerdo con lineas
y sublineas de investigacidn, intereses tematicos y oportunidades de desarrollo colaborativo.

Criterios de desempeiio:

o La identificacién de redes académicas o cientificas corresponde con las dreas tematicas de proyectos de
investigacion y trabajo colaborativo con otras areas e intereses institucionales.

e La vinculacidon a comunidades académicas y cientificas esta acorde con experticia profesional y disciplinar y
requerimientos de los escenarios investigativos.

e La participacion en espacios de intercambio cumple con principios de cooperacion académica, construccion
colectiva del conocimiento y ética de trabajo interdisciplinar.

Elemento de competencia 2. Colaborar en procesos de investigacion interinstitucional e interdisciplinar, de acuerdo
con los lineamientos de trabajo en equipo, la complementariedad de saberes y objetivos comunes.
Criterios de desempeiio:

e Laintegracion a equipos interdisciplinares corresponde con las necesidades del proyecto, la multidimensionalidad
del problema y los objetivos compartidos.

e La articulacion del rol disciplinar de enfermeria estda acorde con los aportes del equipo, compromisos
colaborativos y trabajo con las comunidades.

e La participacion en los procesos de gestidn investigativa cumple con principios éticos, juicio clinico, analisis
critico, responsabilidad social, equidad, corresponsabilidad y respeto por el didlogo de saberes con las
comunidades en los territorios.

Elemento de competencia 3. Liderar iniciativas, grupos y semilleros de investigacion en enfermeria y/o salud, de
acuerdo con las prioridades de las comunidades y poblaciones, las politicas de investigacion y gestion colaborativa

del conocimiento.
Criterios de desempeiio:

e La conformacion de grupos o semilleros de investigacion corresponde con lineas estratégicas, necesidades de
las comunidades y poblaciones, propdsitos de fortalecimiento disciplinar y politicas institucionales.

e La coordinacion de las actividades del grupo o semilleros de investigacion estd acorde con principios de
planeacidn participativa, trabajo colaborativo y estandares éticos.

e La gestién de proyectos de investigacion con participacion comunitaria y social cumple con criterios éticos,
calidad académica y sostenibilidad investigativa.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:

o Informacion institucional, nacional e internacional sobre redes académicas, cientificas e
intersectoriales en salud y enfermeria con lineas tematicas afines.

o Plataformas virtuales y espacios de interaccidn académica que posibilitan el contacto, colaboracién e
integracion en comunidades investigativas.

o Normativas y lineamientos institucionales para la conformacién de semilleros, grupos e iniciativas
colaborativas en investigacion.

o Herramientas tecnoldgicas para la planificacion, coordinacién, seguimiento y divulgacién de proyectos
colaborativos de investigacion en salud y cuidado.

o Estrategias metodoldgicas para el desarrollo participativo de proyectos con actores comunitarios,
interdisciplinares e intersectoriales.

® Productos y resultados (evidencias): o Participacion activa en redes y comunidades cientificas orientadas por
principios de colaboracion disciplinar, ética profesional y construccién colectiva del conocimiento.
o Documentos, reportes o registros que evidencien el trabajo colaborativo en proyectos
interinstitucionales e intersectoriales, con impacto en el fortalecimiento de la investigacion en salud y
cuidado de enfermeria.

o Conformacidn de semilleros y grupos de investigacion con enfoque estratégico, participacion social y
articulacion con politicas institucionales y prioridades territoriales.

o Proyectos de investigacién gestionados de manera colaborativa, con participacién interdisciplinaria,

sostenibilidad académica y compromiso ético con las comunidades involucradas.

e Informacion requerida (referentes): o Informacion y bases de datos sobre redes disciplinares, académicas,
cientificas e intersectoriales vigentes en salud y enfermeria, alineadas con areas de interés investigativo y
desarrollo disciplinar.

o Lineamientos institucionales y nacionales sobre conformacién, gestién y evaluacién de semilleros y
grupos de investigacion.

o Referentes éticos, metodoldgicos y politicos para la articulacion de proyectos colaborativos con
comunidades, instituciones y sectores diversos.

o Politicas publicas de ciencia, tecnologia e innovacion que orienten la participacion de profesionales de
enfermeria en procesos de investigacion territorialmente pertinentes.

o Bases conceptuales y operativas para el trabajo interdisciplinar, el didlogo de saberes y la construccion
colectiva del conocimiento en escenarios comunitarios y académicos.
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CE07-7-SABI-EPS-22210-E-019- Desarrollar procesos de docencia e investigaciéon en la

COMPETENCIA formacion de pregrado y posgrado, de acuerdo con el nivel educativo, objetivos de
ESPECIFICA formacion, principios pedagdgicos, éticos, evidencia de la disciplina y conocimiento en
salud.

Elemento de competencia 1. Disefiar estrategias didacticas que integren la investigacién en procesos de ensefianza-
aprendizaje, segun el nivel formativo, las competencias a desarrollar y el enfoque pedagdgico.

Criterios de desempefio:

® La construccidn de estrategias didacticas corresponde con métodos, plan curricular, nivel y competencias de
formacion.

® La integracion de contenidos de investigacion esta acorde con los avances disciplinares y de salud, el
pensamiento critico, juicio clinico y la ética del cuidado.

e La adaptacioén del enfoque pedagdgico a diferentes contextos educativos cumple con criterios de pertinencia,
equidad, flexibilidad académica y desarrollo conceptual.

Elemento de competencia 2. Articular procesos educativos de investigacion en programas de pregrado y posgrado,
de acuerdo con los propdsitos académicos, los desarrollos de la profesidn y de la disciplina, marcos institucionales

y los estdndares de calidad en la formacion

Criterios de desempeiio:

e La planificacién de los procesos de formacion investigativa corresponde con los objetivos del programa
curricular, el perfil del egresado y los niveles de pregrado y posgrado.

e La orientacion académica impartida estd acorde con los desarrollos de la profesion y la disciplina en el marco
de la calidad de la formacion de pregrado y posgrado en la direccién de trabajos de investigacion.

e Laevaluacidon de los aprendizajes investigativos cumple con criterios de aplicabilidad, pertinencia, pensamiento
critico y reflexivo.

Elemento de competencia 3. Liderar entornos académicos que promuevan en el proceso de ensefianza y
aprendizaje la cultura investigativa en el aula y en los escenarios de formacion (relacién docencia - servicio), de
acuerdo con el nivel de evidencia, los problemas de la practica disciplinar y de salud

Criterios de desempeiio:

e Llaidentificacién de oportunidades para fortalecer la cultura investigativa basada en evidencia corresponde con
las necesidades del programa, responsabilidad social y demandas del sistema de salud.

e Laimplementacion de espacios académicos investigativos esta acorde con estrategias de colaboracion para la
formacidn en los escenarios docencia - servicio, redes de conocimiento, trabajo colaborativo y comunitario.

e Laconsolidacion de comunidades académicas cumple con la articulacién de teoria - evidencia - practica en los
escenarios de formacion.

F
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: o Programas curriculares, lineamientos académicos y planes de estudio que
orientan los objetivos de formacién en pregrado y posgrado.
o Literatura cientifica y pedagogica sobre didacticas activas, educacion basada en evidencia y formacion
por competencias en salud y enfermeria.
o Recursos tecnoldgicos, plataformas virtuales y entornos digitales para la integracién de la investigacion
en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
o Redes académicas, comités curriculares y espacios de docencia-servicio que fortalecen la articulacion

entre teoria, evidencia y practica investigativa.

e Productos y resultados (evidencias): o Disefio e implementacion de estrategias educativas con
enfoque pedagdgico, integrando contenidos de investigacion y respondiendo a las competencias del curriculo
y nivel de formacion.
o Planes de formacion investigativa articulados con programas académicos de pregrado y posgrado, y
estandares de calidad educativa.
o Procesos de ensefianza-aprendizaje que incorporan el método cientifico, andlisis critico y el uso ético
de la evidencia en escenarios académicos y clinicos.
o Comunidades académicas consolidadas que articulan teoria, practica y generacién de conocimiento

desde el aula, la investigacidn y la experiencia clinica.

e Informacion requerida (referentes): o Lineamientos nacionales e internacionales para la formacion de
talento humano en enfermeria y salud segun nivel de formacion (pregrado y posgrado).
o Politicas curriculares, reglamentos académicos y estandares de formacidon en investigacion en
programas de enfermeria.

o Referentes pedagdgicos, andragogicos y didacticos para la integracién de la investigacidon en los
procesos de ensefianza-aprendizaje en educacién superior.

o Informacién sobre escenarios formativos, necesidades del sistema de salud y problemas prioritarios
en la practica del cuidado que orienten la docencia investigativa.

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-019- Asesorar procesos Yy proyectos de investigacion en
COMPETENCIA enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con las necesidades de la poblacién,
ESPECIFICA institucion, requerimientos del sistema de salud, principios éticos, desarrollos cientificos
y contexto.
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Elemento de competencia 1. Guiar la formulacion de procesos y proyectos de investigacion en enfermeria y/o
salud y estudios clinicos, de acuerdo con las necesidades del sistema de salud, de la institucién, lineamientos de
convocatorias y requerimientos de los entes financiadores.

Criterios de desempeiio:

e Laorientacién metodoldgica corresponde con los propdsitos del estudio y enfoque.
e Elestablecimiento de los contenidos del protocolo de investigacidn cumple con criterios de coherencia interna,
pertinencia cientifica, viabilidad, rigor ético y metodoldgico de la convocatoria y entes financiadoras.

e Laformulacién de conclusiones y recomendaciones esta acorde con las necesidades del sistema de salud, de la
institucion, lineamientos de convocatorias y requerimientos de los entes financiadores que den respuesta a las
necesidades de investigacion.

Elemento de competencia 2. Emitir conceptos técnico - cientificos sobre propuestas o resultados de investigacion,
de acuerdo con los criterios de evaluacidn, necesidades de la poblacidn, institucion, requerimientos del sistema de
salud, principios éticos, desarrollos cientificos y contexto.

Criterios de desempefio:

e La estructuracidon del concepto técnico emitido corresponde con parametros de evaluacion establecidos.

e La fundamentacién del juicio cientifico esta acorde con estandares de calidad, evidencia cientifica y aspectos
éticos.

e La valoracion de los resultados o hallazgos corresponde con necesidades de la poblacion, institucion,
requerimientos del sistema de salud, principios éticos, desarrollos cientificos y contexto.

Elemento de competencia 3. Realizar consultoria en procesos de investigacidn institucional o intersectorial, de
acuerdo con las politicas de ciencia, tecnologia e innovacidn, problemas y prioridades de la disciplina de enfermeria

y/o de la salud.
Criterios de desempeiio:

e El aporte como consultora corresponde con propuestas estratégicas fundamentadas en ciencia, tecnologia e
innovacion, alineadas con las prioridades del sistema de salud y las agendas investigativas intersectoriales.

e La proposicion de soluciones a los problemas de la practica de enfermeria y/o salud estd acorde con principios
de cooperacidn cientifica, desarrollo sostenible y fortalecimiento de capacidades institucionales.

e El apoyo en la implementacion de los cambios recomendados para la solucién de los problemas mediante la
investigacidn, cumple con los criterios de calidad y rigor establecidos
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Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Protocolos, términos de referencia y lineamientos cientificos nacionales e
internacionales, que orientan la formulacion y asesoria de proyectos.

o Bases de datos, literatura cientifica y desarrollos disciplinares que sustentan la evaluacidn critica y la
formulacion de juicios técnicos y cientificos. o Herramientas de andlisis estratégico, matrices de
evaluacién y criterios estandarizados para la emisién de conceptos técnico-cientificos.

o Documentos institucionales, planes de desarrollo sectorial y politicas publicas en salud que
fundamentan las recomendaciones para consultorias y asesorias.

e Productos y resultados (evidencias): o Asesoria de protocolos de investigacion bajo criterios de coherencia
interna, pertinencia cientifica, viabilidad, rigor ético y metodoldgico.

o Conceptos técnico-cientificos emitidos con fundamento en estdndares de calidad, principios éticos y
evidencia cientifica aplicable a estudios en salud y enfermeria.

o Recomendaciones técnicas ajustadas a necesidades del sistema de salud, prioridades investigativas y
lineamientos de convocatorias publicas o privadas.

o Asesoria y acompafiamiento en el proceso de implementacion de ajustes o mejoras en proyectos de
investigacion, fundamentados en analisis critico, juicio profesional y pertinencia contextual.

e Informacion requerida (referentes): o Lineamientos y estandares nacionales e internacionales para la
evaluacién de proyectos cientificos, y requisitos técnicos de convocatorias institucionales.

o Criterios de calidad metodoldgica, rigor ético y viabilidad aplicados en la formulacién y evaluacién de
proyectos en salud y enfermeria.

o Politicas nacionales de ciencia, tecnologia e innovacion y agendas de investigacién en salud, educacién
y sectores interrelacionados.

o Literatura cientifica e informacién sobre necesidades prioritarias de salud, demandas institucionales y
requerimientos del contexto para orientar la asesoria o consultoria investigativa.

o Normativa y lineamientos sobre principios éticos, desarrollos cientificos y estandares
internacionales que guian la practica investigativa y el andlisis de resultados.

CE09-7-SABI-EPS-22210-E-019- Dirigir departamentos y coordinaciones asistenciales y/o
COMPETENCIA académicas de enfermeria en contextos institucionales publicos, privados y universitarios,
ESPECIFICA teniendo en cuenta habilidades investigativas y de evidencia en la practica disciplinar y/o
de salud y capacidades de conduccién de equipos de trabajo.
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Elemento de competencia 1. Liderar planes de atencidn en unidades asistenciales y/o académicas de enfermeria
en contextos institucionales publicos, privados y universitarios, de acuerdo con gestion de conocimiento y objetivos

misionales.

Criterios de desempeiio:

o Laformulacién del plan cumple con principios de planificacion estratégica y criterios de calidad.
e Laalineacion del plan de gestidon con los objetivos institucionales y la politica nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion cumple con el desarrollo del conocimiento en salud y educacion

e Laestructuracion de indicadores de seguimiento esta acorde con metas académicas, asistenciales y cientificas.

Elemento de competencia 2. Gestionar equipos de trabajo académico, asistencial y/o de investigacién, de acuerdo
con la generacion de conocimiento aplicado, trabajo colaborativo, criterios de calidad y direccionamiento

estratégico
Criterios de desempeiio:

e La conduccién de los equipos corresponde con objetivos establecidos, capacidades y criterios de calidad,
evaluacién y desempefio.

e Latoma de decisiones estratégicas esta acorde con analisis de contexto y practica basada en la evidencia.

® Lapromocién de una cultura organizacional basada en el mejoramiento continuo corresponde con la generacion
de conocimiento y el direccionamiento estratégico.

Elemento de competencia 3. Implementar procesos de transformacidn institucional en redes publicas y privadas,
de acuerdo con las tendencias en salud, educacion y gestion del conocimiento en escenarios educativos y de la
practica.

Criterios de desempeiio:

e Laidentificacidon de oportunidades de mejora en instituciones de la red publica o privada de salud o educacién
cumple con criterios de innovacién y evidencia cientifica.
e Laformulacién de propuestas de intervencidn institucional corresponde con desarrollos disciplinares, marcos

normativos y principios éticos.

e Eldesarrollo de estrategias de cambio organizacional estdn acordes con evidencia cientifica y tendencias
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Contexto de la competencia.

® Recursos utilizados: o Planes estratégicos institucionales, normativas misionales y politicas publicas en salud,
educacién e investigacion que orientan la formulacion de programas de gestién y liderazgo en enfermeria.

o Herramientas de analisis organizacional, matrices de evaluacion de desempefio y modelos de gestion
del conocimiento aplicables a contextos asistenciales y académicos.

o Sistemas de informacion institucional para el seguimiento a indicadores de desempefio, calidad y
resultados de la gestidn en salud y formacion.

o Literatura cientifica sobre procesos de innovacion, tendencias organizacionales y practicas de liderazgo
colaborativo en redes publicas y privadas.

o Documentos normativos, marcos regulatorios y estandares nacionales para la administracion de

servicios en salud, educacién superior y gestidn institucional.

e Productos y resultados (evidencias):

o Planes de gestion académica y asistencial formulados con base en objetivos institucionales,
indicadores de seguimiento, principios de calidad y criterios de planificacion estratégica.

o Propuestas de transformacion organizacional con base en necesidades institucionales, desarrollos
disciplinares y estrategias de cambio alineadas con politicas publicas y tendencias del sector.

o Procesos institucionales fortalecidos mediante liderazgo ético, promocidn de cultura organizacional de
mejora continua y gestion de conocimiento en salud y educacidn.

o Resultados de gestion documentados a partir de la toma de decisiones estratégicas sustentadas en

analisis contextual, practica basada en evidencia y principios éticos.

e Informacion requerida (referentes): o Normativas y lineamientos institucionales y universitarios que regulan
la direccién de departamentos asistenciales y académicos en salud.
o Principios de gestion del conocimiento, politicas de ciencia, tecnologia e innovacion, y estandares de
calidad en educacion superior y servicios de salud.
o Modelos de planificacion estratégica, direccionamiento organizacional y liderazgo colaborativo
aplicados a contextos educativos y clinico-asistenciales.

o Indicadores de desempefio académico, asistencial y cientifico que permiten evaluar la gestiéon de
unidades y departamentos.

CE10-7-SABI-EPS-22210-E-019- Intervenir en comités de ética y de investigacidon en
COMPETENCIA enfermeria y/o salud, de acuerdo con las necesidades de investigacion de las
ESPECIFICA instituciones asistenciales y educativas, problemas de la practica en salud y enfermeria,
desarrollos de las disciplinas y normativa de la relaciéon docencia - servicio.
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Elemento de competencia 1. Analizar protocolos, propuestas de investigacion y solicitudes de aval ético, de
acuerdo con el problema de investigacién, objetivos, enfoque tedrico, conceptual, metodoldgico, principios éticos
y control de riesgos.

Criterios de desempefio:

e Larevision de los protocolos corresponde con principios de beneficencia, no maleficencia, justicia y autonomia
acorde con normativa nacional e internacional.

e La recomendacion emitida cumple con criterios de rigurosidad, idoneidad y adecuacion del consentimiento
informado segun tipo de poblacion.

e Las indicaciones realizadas estan acordes con la minimizacion de riesgos, proteccidon a la confidencialidad y
viabilidad de la investigacion

Elemento de competencia 2. Hacer parte del equipo técnico cientifico que estudia los protocolos y propuestas en
la emision del aval ético o de investigacidn, de acuerdo con el proceso establecido.

Criterios de desempefio:

® La revisidn del anteproyecto de investigacién cumple con los requisitos de la institucidn

e Lavaloracion del anteproyecto de investigacién cumple con los requisitos de aval

e El concepto emitido estd acorde con las observaciones de los jurados y orienta al investigador sobre el plan a
seguir

Elemento de competencia 3. Evaluar como par del comité de ética e investigacidn en la sustentacion y publicacidn
de los resultados de acuerdo con los criterios y procesos establecidos.

Criterios de desempefio:

e Eljuicio emitido del producto de investigacidn es completo y riguroso y cumple con los criterios de evaluacion
cientifica.

e Lavaloracidén de la sustentacidn de los productos de investigacion es respetuosa, completa y rigurosa y cumple
con los criterios de evaluacion cientifica.

® La participacion como jurado de la publicacidn, corresponde con la habilidad en la lectura, interpretacion y
redaccidn de textos cientificos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados:
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Protocolos de investigacidon y anteproyectos sometidos a revision ética, incluyendo sus respectivos
componentes: formulacidén del problema, objetivos, enfoque tedrico-metodoldgico, consentimiento
informado y andlisis de riesgos.

Normativas nacionales e internacionales sobre ética en investigacion en salud, lineamientos
institucionales, principios bioéticos y marcos regulatorios para comités de ética.

Formatos, guias y matrices institucionales para la evaluacion de propuestas, sustentaciones y
publicaciones de resultados de investigacion.

Literatura cientifica para sustentar la evaluacion ética, la emision de conceptos y la valoracion de
publicaciones cientificas.

Herramientas de analisis critico y evaluacidon de calidad investigativa empleadas por pares académicos

y comités evaluadores.

e Productos y resultados (evidencias): o Conceptos éticos emitidos sobre protocolos y propuestas de

investigacidn, con base en principios de beneficencia, no maleficencia, autonomia y justicia.

Evaluaciones de anteproyectos y sustentaciones investigativas con recomendaciones especificas
orientadas a la viabilidad metodolédgica y ética.

Participacion como evaluador o par en procesos de revision cientifica para la publicacion de productos
de investigacién en salud y enfermeria.

Recomendaciones fundamentadas que guian al investigador en el mejoramiento de propuestas, planes
de accion o redaccion de productos derivados.

Aportes a los comités de ética e investigacion que permitan mejorar los procesos de revisién y

concepto mediante juicios rigurosos, claros y articulados a los procesos institucionales.

e Informacion requerida (referentes): o Principios bioéticos universales y normativas de ética en investigacion

vigentes a nivel nacional e internacional.

Criterios y lineamientos institucionales para la evaluacién de propuestas y proyectos de investigacion
en salud.

Estandares de calidad cientifica en la publicacion de investigaciones y criterios de evaluacion para
sustentaciones y procesos de revision por pares.

Conocimiento disciplinar y experiencia en investigacion para la participacion en la evaluacion,
dictamen y revision cientifica.

Yy

/

transversales)

24 Competencias | Competencias basicas:
Clave (Basicas

H Comunicacion oral y escrita en lengua materna y una segunda H
lengua Duracién
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¢ Produccion de articulos de trabajo de revision.

e Etica de la comunicacion.

| | e Técnicas de Comunicacidn y Desarrollo Humano.

¢ Segunda lengua, nivel B2 del Marco Comun Europeo.

Competencias en matematicas, estadistica y analitica Duraciéon

* Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
* Pensamiento variacional y sistemas algebraicos y analiticos. 1

* Bioestadistica.

Competencias en ciencias sociales; y, ciencias naturales y
ambientales Duracién

. Relaciones con la historia y la cultura.

o Relaciones espaciales y ambientales.

o Relaciones ético-politicas.

o Relacién ciencia, tecnologia y sociedad.

o Economia y Sociedad.

o Salud publica y legislacidn en salud. 5

o Bioética y ética profesional.

o Biologia celular y molecular.

o Bioquimica y biofisica.

. Farmacologia y farmacoterapia. ® Microbiologia y
toxicologia.

Competencias ciudadanas Duracidon

e Convivencia y paz.
e Participacién y responsabilidad democratica. 1

e Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias.

Competencias transversales:

Habilidades en el uso de las TIC Duracion
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ACOFAEN EEERn

RA1. Clasificar grandes volimenes de datos a
partir de los criterios de procedencia vy

estructura.
Manejo de RA2. Aplicar técnicas en la captura vy
herramientas recuperacion de datos de acuerdo con 1
informaticas. necesidades de informacién.

RA3. Identificar tendencias globales y patrones
de los datos a partir de entornos de trabajo de
datos masivos.

| U | RA4. Seleccionar técnicas de almacenamiento I:l

de datos en funcién de la arquitectura del

modelo de mineria de datos.

RAS5. Usar redes informaticas en actividades de
gestion de la informacion y comunicacion.

Proteccidon de salud y el medio ambiente Duracién

RA1. Supervisar la aplicacién de principios y
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicas y legales

Seguridad y salud | Vi8entes: 1

en el trabajo. RA2. Proponer mejoras a las practicas vy
procedimientos de seguridad y salud en el
trabajo en el marco de normas técnicasy legales
vigentes.
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RA1. Formular acciones de mitigacidn de riesgos
ambientales segin el plan de proteccion
ambiental de la organizacion.
RA2. Liderar la gestion integral de residuos
Peligrosos y de Manejo Especial conforme a su
tipologia, al plan de manejo ambiental y

Conservacion y protocolos normativos.

proteccidn del

medio ambiente RA3. Evaluar los riesgos derivados de la
actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.
RA4. Aplicar las medidas de prevencion y
proteccion, del medio ambiente analizando las
situaciones de riesgo en el entorno laboral.

Cultura emprendedora y empresarial Duracion

RAL1. Aprovechar oportunidades que responden
aretos y necesidades contrastando los intereses
de los diferentes grupos de interés,
experimentando y usando técnicas de 1
aproximacién y solucidn de problemas de
manera creativa.

| U | RA2. Construir indicadores financieros y emitir I:l

concepto sobre el flujo de fondos requeridos a

partir de un proyecto complejo.

RA3. Incorporar los objetivos de corto, mediano
y largo plazo y redefinir prioridades y planes de
accion teniendo en cuenta las circunstancias
cambiantes.

RA4. Comparar las actividades de creacion de
valor basado en la evaluacién de riesgos.

Educacion Duracion
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Educacion

RA1. Preparar y proveer la documentacién, de
sus usuarios y de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos legales y
dentro de los procedimientos y estandares

Comprensiény aceptados.
solucion de las RA2. Asumir la solucion de problemas
necesidades y relacionados con la salud individual y colectiva 1
problemas de - .
T en el marco de un trabajo interprofesional e
salud individual y . oL .
. interdisciplinario a partir de los postulados de la
colectiva ) .
metodologia cientifica.
RA3. Interpretar textos cientificos con sentido
critico para resolver problemas relacionados
con su ejercicio profesional.
RA1. Apoyar el fortalecimiento del equipo de
o salud mediante la utilizacién de estrategias
Fortalecimiento dagéei iterios d H .
. edagdgicas, con criterios de pertinencia
de competencias pedagog P . y
de usuarios calidad, orientados a mejorar su desempefio y
colectivos y desarrollo profesional. 1
equipos de RA2. Posibilitar el intercambio de experiencias y
trabajo. transferencia de conocimiento, segun criterios
pedagdgicos, alcance y ambito de competencia
Etica, Bioética y Humanizacion Duracién
Compromiso y RA1. Demostrar en sus actividades la aplicacién
responsabilidad y cumplimiento de los valores de humanidad, 1

ética - bioética

dignidad, responsabilidad, prudencia y secreto,
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| |D| respecto a si mismo, otras personas, la I:|

comunidad, la ocupacidn y las instituciones.

RA2. Evaluar de manera ética y critica la
recomendacion de  medicamentos  y/o
procedimientos con base en los principios
éticos, los propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres humanos y el
ambiente.

RA3. Guiar sus acciones Yy decisiones
procurando consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar, evitando el
dafioy

respetando el derecho a la integridad

RAL. Establecer comunicacién asertiva con el
individuo, la familia, la comunidad, los colegas,
demas profesionales y sociedad en general, a fin
de promover el cuidado de la salud, en el marco
de su responsabilidad profesional y de acuerdo
con las caracteristicas de la poblacién.

RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de competencia a
Manejo de la los equipos de trabajo con miembros de su

informacion, disciplina en el marco del modelo de atencién
comunicacién y
las relaciones

interpersonales.

integral en salud.

RA3. Garantizar la privacidad y confidencialidad
de la informacidn obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre y cuando no atente
contra la integridad personal y de otros.

RA4. Establecer relaciones respetuosas,
equitativas y sinérgicas en el ambito de la salud,
considerando contextos multiculturales en la
interaccion  con la  poblaciéon,  otros
profesionales y otras opciones de medicina.
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., RA1. Trabajar en interrelacidon con sus colegas,
Actuacion e - . )
. L las personas, las familias, la comunidad y demas
interaccion i - B
e actores del sistema, en funcién de la resolucion
individual, 1

de problemas con juicio critico y el logro de los

interprofesional e e )
objetivos comunes relacionados con la salud

interdisciplinar

[ | individual y colectiva, en un escenario de respeto

mutuo.

RA2. Evaluar las soluciones vy alternativas
respetando las caracteristicas particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las limitaciones
del usuario.

RAS3. Respetar la igualdad de derecho a la buena
calidad de atencidn en salud, y a la diferencia de
atencién conforme a las necesidades de cada
persona.

RA4. Reconocer el alcance y el limite de sus
competencias profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha desarrollado
experiencia.

RA5. Mantener una practica auto reflexiva,
responsable y de autoevaluaciéon permanente
frente a los resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacion profesional basado
en la transparencia, la autonomia, Ia
autorregulacidn y la honestidad intelectual
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Reconocimiento del
contexto.

RA1l. Interpretar el contexto social, politico,
econdmico, legal y cultural del campo de la salud,
con base en criterios ldgicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialdgicos que le brinda
su formacién, en busca de formular propuestas
de intervencién que lleven a transformar esa
realidad.

RA2. Participar en la resolucién de las
problematicas sociales y de salud, en relacién con
las necesidades cambiantes de la poblacidn, las
personas, las demandas sociales y de salud.

RA3. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de discriminacién y
marginacion, con especial atencién a los
individuos y poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género, raza,
etnia, condicion de discapacidad y victimas de la
violencia.

RAA4. Respetar las caracteristicas especificas del
contexto socio- cultural en el que desarrolla su
accion y actuar en favor de su proteccién vy
desarrollo.

Nota: las Competencias Clave presentan los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los

procesos educativos y formativos; en el caso de las competencias de inglés, y en general, se recomienda adaptarlas a
los requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la

institucion.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CEO01-7-SABI-EPS-22210-E-019- Formular procesos, proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios
clinicos, de acuerdo con la identificacidon de problemas de cuidado, analisis critico del estado del arte, evidencia,
fundamentos disciplinares y de salud, vacios del conocimiento y aspectos éticos.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proponer procesos, planes, programas y proyectos de investigacion en enfermeria
y/o salud y/o estudios clinicos teniendo en cuenta necesidades de la persona (pacientes, familias y comunidad),
contexto, analisis critico de la literatura cientifica, fundamentos disciplinares y de salud, retos emergentes y vacios
del conocimiento, criterios de pertinencia social, viabilidad metodolégica y articulacién con marcos de referencia,
tedrico y/o conceptual.

Resultado de aprendizaje 2. Examinar fundamentos disciplinares, éticos y tedricos de los procesos de investigacion
en enfermeria, salud y estudios clinicos teniendo en cuenta necesidades de la persona (pacientes, familia y
comunidad), contexto, avances de la evidencia, fendmeno de interés, principios de rigor cientifico, criterios de
coherencia epistemoldgica, actualidad conceptual y aplicabilidad del cuidado de enfermeria, salud y resultados de
los estudios clinicos.

Resultado de aprendizaje 3. Plantear el problema, objetivos, hipdtesis y preguntas de investigacion en enfermeria,
salud y estudios clinicos teniendo en cuenta necesidades de la persona (pacientes, familia y comunidad), contexto,
naturaleza del fendmeno, pertinencia, evidencia cientifica, alcance en la soluciéon del problema planteado,
claridad, coherencia ldgica, relevancia en el desarrollo disciplinar de la enfermeria, de la salud, estudios clinicos y
enfoque metodoldgico.

CE02-7-SABI-EPS-22210-E-019- Disefiar procesos, proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios
clinicos, de acuerdo con el enfoque epistemoldgico, objetivos del estudio, criterios éticos y cientificos, marco de
referencia, tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente y metodoldgico.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Seleccionar el enfoque, tipo de estudio y poblacidn participante en la investigacion
de acuerdo con el problema de investigacidn, objetivos planteados, marco de referencia, tedrico, conceptual,
avances disciplinares, fundamentos epistemoldgicos, ontoldgicos, éticos y recursos.

Resultado de aprendizaje 2. Decidir las técnicas, instrumentos y procedimientos de recoleccidon de informacion
teniendo en cuenta problema de investigacidon, objetivos, marco de referencia, tedrico, conceptual, avances
disciplinares, fundamentos epistemolégicos, ontoldgicos, éticos, criterios de calidad cientifica, rigor metodoldgico,
poblacidn, participantes, viabilidad operativa y recursos.
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Resultado de aprendizaje 3. Detallar el plan operativo del proceso metodolédgico teniendo en cuenta el
cronograma, recursos disponibles y las fases del estudio.

CE03-7-SABI-EPS-22210-E-019- Llevar a cabo procesos, proyectos de investigacién en enfermeria y/o salud, y
estudios clinicos, de acuerdo con las normas éticas, legales, institucionales, cientificas, y con las condiciones del
entorno y poblacion participante.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Gestionar los requerimientos éticos, legales e institucionales del proceso, planes,
programa y proyecto teniendo en cuenta los requisitos establecidos por los comités de ética de investigacion,
reconocimiento de derechos de autor de las instituciones, protocolos administrativos, politicas y normas de
investigacion.

Resultado de aprendizaje 2. Coordinar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros necesarios en la
ejecucién del estudio segln las necesidades del estudio, capacidades institucionales, tiempos, costos, imprevistos,
procedimientos establecidos, trabajo colaborativo, liderazgo ético y eficacia.

Resultado de aprendizaje 3. Desarrollar el proyecto de investigacion segun secuencia planificada, calidad técnica,
rigor metodoldgico, coherencia con el disefio del estudio, analisis de campo, monitoreo continuo del proceso,
principios de flexibilidad investigativa, pertinencia disciplinar, validez cientifica y naturaleza del fenédmeno.

CE04-7-SABI-EPS-22210-E-019- Analizar los datos o informaciéon recolectada en procesos, proyectos de
investigacidn en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el problema de investigacion, objetivos,
enfoque metodoldgico, marco tedrico y/o conceptual cuando sea pertinente, principios éticos y criterios
establecidos.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Inspeccionar datos y la informacidon obtenida en la investigacién de enfermeria, salud
o estudio clinico, segun las variables, categorias o unidades de analisis establecidas en el estudio, requerimientos
éticos y principios de proteccidn, trazabilidad, accesibilidad y normas vigentes.

Resultado de aprendizaje 2. Examinar datos e informacion obtenida en la investigacién de enfermeria, salud o
estudio clinico, de acuerdo con disefio metodolégico, criterios de consistencia ldgica, soporte tedrico,
fundamentacion metodoldgica y desarrollo disciplinar.

Resultado de aprendizaje 3. Explicar los resultados y hallazgos obtenidos en la investigacion en enfermeria, salud
o estudio clinico (tesis), de acuerdo con la formulacion del problema, objetivos, enfoque metodolégico, marco
tedrico, conceptual y aportes al conocimiento disciplinar o en salud.
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CE05-7-SABI-EPS-22210-E-019- Socializar los resultados, hallazgos y productos de los procesos, proyectos de
investigacion en enfermeria y/o salud y estudios clinicos, de acuerdo con el problema de investigacién, propdsito,
principios éticos, lineamientos institucionales y cientificos de divulgacidn y el publico objeto.

Duracion créditos: 4 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Escoger medios y estrategias para la divulgacion de los resultados y hallazgos
investigativos en enfermeria, salud o estudio clinico (tesis), seguin la formulacién del problema, objetivos, enfoque
metodoldgico, marco tedrico, conceptual y aportes al conocimiento disciplinar o en salud y lineamientos
institucionales.

Resultado de aprendizaje 2. Sustentar los resultados y productos investigativos (tesis, disertacién, ponencias,
articulo cientifico, guias, protocolos, programas, estrategias educativas y otros) en escenarios académicos,
comunitarios e institucionales, segun la formulacién del problema, objetivos, enfoque metodoldgico, marco
tedrico, conceptual y aportes al conocimiento disciplinar o en salud, lenguaje técnico-disciplinar, nivel de
audiencia, pertinencia social, sostenibilidad, apropiacién del conocimiento y lineamientos institucionales.

Resultado de aprendizaje 3. Difundir la apropiacién del conocimiento generado en escenarios investigativos,
académicos, institucionales y comunitarios, segin necesidades de la practica, los lineamientos institucionales,
politicas publicas en salud, educacion y sostenibilidad integral.

CE06-7-SABI-EPS-22210-E-019- Participar en redes disciplinares, académicas, cientificas e intersectoriales en el
fortalecimiento de la investigacion de enfermeria y/o salud, de acuerdo con colaboracién, generacién de
conocimiento y necesidades del entorno.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Constituir vinculos con comunidades académicas y cientificas, de acuerdo con
experticia profesional y disciplinar, lineas, sublineas, redes de investigacion, intereses tematicos, oportunidades
de desarrollo colaborativo y ética de trabajo interdisciplinar.

Resultado de aprendizaje 2. Cooperar en procesos de investigacion interinstitucional e interdisciplinar, de acuerdo
con necesidades del proyecto, multidimensionalidad del problema, objetivos compartidos, juicio clinico, analisis
critico, responsabilidad social, equidad, corresponsabilidad, respeto por el didlogo de saberes con las comunidades
en los territorios.

Resultado de aprendizaje 3. Dirigir iniciativas, grupos y semilleros de investigacion en enfermeria o salud, teniendo
en cuenta las prioridades de las comunidades y poblaciones, las politicas de investigacidn, gestidn colaborativa del
conocimiento, criterios éticos, calidad académica y sostenibilidad investigativa.
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CE07-7-SABI-EPS-22210-E-019- Desarrollar procesos de docencia e investigacién en la formacion de pregrado y
posgrado, de acuerdo con el nivel educativo, objetivos de formacidn, principios pedagdgicos, éticos, evidencia de
la disciplina y conocimiento en salud.

Duracion créditos: 6 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Estructurar estrategias didacticas que integren la investigacion en procesos de
ensefanza-aprendizaje, de acuerdo con métodos, plan curricular, nivel formativo, competencias de formacion,
avances disciplinares y de salud, pensamiento critico, juicio clinico, ética del cuidado, pertinencia, equidad,
flexibilidad académica y desarrollo conceptual.

Resultado de aprendizaje 2. Integrar procesos educativos de investigacion en programas de pregrado y posgrado,
de acuerdo con propésitos académicos, desarrollos de la profesién y de la disciplina, objetivos del programa
curricular, el perfil del egresado, nivel formativo, criterios de aplicabilidad, pertinencia, pensamiento critico y
reflexivo, marcos institucionales y estandares de calidad en la formacion.

Resultado de aprendizaje 3. Liderar entornos académicos que promuevan en el proceso de ensefianza y
aprendizaje la cultura investigativa en el aula y en los escenarios de formacién (relacion docencia - servicio), de
acuerdo con nivel de evidencia, responsabilidad social, redes de conocimiento, trabajo colaborativo y comunitario,
articulacion de teoria - evidencia - practica en los escenarios de formacidn, problemas de la practica disciplinar y
demandas del sistema de salud.

CE08-7-SABI-EPS-22210-E-019- Asesorar procesos y proyectos de investigacion en enfermeria y/o salud y estudios
clinicos, de acuerdo con las necesidades de la poblacidn, institucion, requerimientos del sistema de salud,
principios éticos, desarrollos cientificos y contexto.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Orientar la formulacién de procesos y proyectos de investigacidon en enfermeria, salud
y estudios clinicos, teniendo en cuenta necesidades del sistema de salud, de la instituciéon, lineamientos de
convocatorias, requerimientos de los entes financiadores, propdsito del estudio, coherencia interna, pertinencia
cientifica, viabilidad, rigor ético y metodoldgico.

Resultado de aprendizaje 2. Expedir conceptos técnico - cientificos sobre propuestas o resultados de investigacion,
teniendo en cuenta criterios de evaluacién, estandares de calidad, necesidades de la poblacion, institucién,
requerimientos del sistema de salud, principios éticos, desarrollo disciplinar, en salud y contexto.

Resultado de aprendizaje 3. Actuar como consultora en procesos de investigacidn institucional o intersectorial,
teniendo en cuenta politicas de ciencia, tecnologia e innovacién, problemas y prioridades de la disciplina de
enfermeria, de salud, de las agendas investigativas intersectoriales, principios de cooperacién cientifica, desarrollo
sostenible y fortalecimiento de capacidades institucionales, criterios de rigor y calidad.
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CE09-7-SABI-EPS-22210-E-019- Dirigir departamentos y coordinaciones asistenciales y/o académicas de
enfermeria en contextos institucionales publicos, privados y universitarios, teniendo en cuenta habilidades
investigativas y de evidencia en la practica disciplinar y/o de salud y capacidades de conduccion de equipos de
trabajo.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Coordinar planes de atencidn en unidades asistenciales y académicas de enfermeria
en contextos universitarios y de salud publicos y privados, de acuerdo con principios de planificacién estratégica,
criterios de calidad, metas académicas, asistenciales y cientificas y politica nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion en el drea de salud.

Resultado de aprendizaje 2. Conformar equipos de trabajo académico, asistencial y de investigacion, teniendo en
cuenta objetivos establecidos, capacidades, criterios de calidad, evaluacidon y desempefio, analisis de contexto,
practica basada en la evidencia, generacion de conocimiento aplicado, trabajo colaborativo y direccionamiento
estratégico.

Resultado de aprendizaje 3. Conformar equipos de trabajo académico, asistencial y de investigacién, teniendo en
cuenta objetivos establecidos, capacidades, criterios de calidad, evaluacidon y desempefio, analisis de contexto,
practica basada en la evidencia, generacion de conocimiento aplicado, trabajo colaborativo y direccionamiento
estratégico.

Resultado de aprendizaje 4. Establecer procesos de transformacion institucional en redes publicas y privadas,
teniendo en cuenta tendencias en salud y educacidn, gestién del conocimiento en escenarios educativos y de la
practica tanto publicos y privados, criterios de innovacién, evidencia cientifica, desarrollos disciplinares, principios
éticos y marcos normativos.

CE010-7-SABI-EPS-22210-E-019- Intervenir en comités de ética y de investigacion en enfermeria y/o salud, de
acuerdo con las necesidades de investigacion de las instituciones asistenciales y educativas, problemas de la
practica en salud y enfermeria, desarrollos de las disciplinas y normativa de la relacion docencia - servicio.

Duracion créditos: 5 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Revisar protocolos y propuestas de procesos, planes, programas y proyectos de
investigacidon en enfermeria, salud y estudios clinicos, que solicitan aval ético y cientifico, teniendo en cuenta
formulacion de problema, objetivos, enfoque tedrico, conceptual, metodoldgico, principios éticos, control de
riesgos, rigor, idoneidad, confidencialidad, viabilidad, presupuesto y otros establecidos.

Resultado de aprendizaje 2. Participar en la expedicién del aval ético o de investigacidon, de acuerdo con
necesidades de investigacion, requisitos de la institucion, enfoque metodoldgico, analisis del protocolo o
propuesta de investigacion, cumplimiento de principios éticos y observaciones del comité.
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Resultado de aprendizaje 3. Cualificar como par del comité de ética e investigacion en la sustentacién y publicacion
de los resultados, teniendo en cuenta trayectoria de investigacion, emisiéon de concepto riguroso, completo,
respetuoso y argumentado, cumplimiento de criterios de evaluacion para tal fin.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.1 Requisitos
de ingreso o
acceso.

Titulo de pregrado universitario o especialista relacionado con Enfermeria, conferido por
institucidon de educacién con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para
impartir educacion superior en el pais; o, del exterior, en cuyo caso debe ser convalidado
de acuerdo con las normas que rigen en el pais.

Se requiere ademas, en caso de convalidacidn, presentar la prueba SABER PRO de egreso

de programas de educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion — ICFES; o, su equivalente en otros paises.

4.2 Regulacion de la
profesion.

Ley 266 de 25 de enero de 1996. Por la cual se reglamenta la profesion de enfermeria en
Colombia y se dictan otras disposiciones

Ley 911 de 5 de octubre de 2004. Por la cual se dictan disposiciones en materia de
responsabilidad deontoldgica para el ejercicio de la profesion de Enfermeria en Colombia;
se establece el régimen disciplinario correspondiente y se dictan otras disposiciones.

Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en
Salud.

Resolucion 755 de 12 de mayo de 2022, Por la cual se adoptan la "Politica Nacional de
Talento Humano de Enfermeria y el Plan Estratégico 2022-2031" para el fortalecimiento
del talento humano en salud.
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