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SEMBLANZAS DE LA FORMACIÓN EN ÉTICA Y BIOÉTICA EN ENFERMERÍA  
 
Reconocer que para la enfermería la ética es inherente al acto de cuidado1, contribuye a identificar 
desde que se es estudiante, situaciones y requerimientos para afrontar posteriores   desafíos éticos que 
surgen en la práctica diaria. La formación en ética y bioética es esencial para que las enfermeras y 
enfermeros sean capaces de brindar una atención de calidad fundamentada en la reflexión y la 
sensibilidad humana.  
 
En el ámbito del cuidado de enfermería, la formación en ética y bioética se orienta hacia el desempeño 
de una práctica profesional responsable y éticamente sensible. Los enfermeros y enfermeras están en 
contacto directo con los personas y sus familias, lo que los convierte en actores claves en la toma de 
decisiones éticas relacionadas con el cuidado. 
  
La formación en ética y bioética en enfermería  proporciona a los profesionales las herramientas 
necesarias para reflexionar sobre el acto de cuidado, situaciones conflictivas ,  dilemas éticos y ayuda a  
tomar decisiones en contexto, respaldadas en referentes éticos que orientan los juicios valorativos del 
cuidado de la salud de las personas, promueven el desarrollo de habilidades de comunicación efectiva, 
la compasión, la confianza y empatía, lo que contribuye a una atención de calidad centrada en la 
dignidad y los valores de las personas. 
 
Es responsabilidad de las instituciones educativas y los programas de formación en enfermería incluir la 
ética y la bioética como componentes fundamentales en sus currículos, haciéndolos visibles y explicitos. 
Esto contribuye a que los futuros profesionales de la enfermería cuenten con elementos orientadores 
para enfrentar las complejidades bioéticas del mundo actual y tomar decisiones responsables en 
beneficio de las personas y la sociedad en general. 
 
Solo a través de una educación que promueve la reflexión ética se podrá lograr una enfermería 
comprometida con la excelencia y el respeto a los fundamentos teleológicos y deontológicos  que 
sustentan la profesión.  
 
En este boletín , se comparten las experiencias de 5 unidades académicas sobre la formación en ética y 
bioética en enfermería en el país, un artículo sobre aspectos éticos en la administración de 
medicamentos y una mirada a la caracterización de la formación en ética y bioetica en varias 
instituciones del país.  Estos documentos se enmarcan en la necesidad de reconocer lo que hacen las 
diferentes IES y generar insumos para el cumplimiento de la línea operativa de  Calidad en la formación 
del profesional de  Enfermería en el  pregrado, enmarcado en la Política Nacional de Enfermería 2020-
2030 y el plan de acción  de ACOFAEN 2018-2029.  

 
1  El acto de cuidado de enfermería es el ser y esencia delejercicio de la Profesión. Se fundamenta en sus propias 
teorías y tecnologías y en conocimientos actualizados de las ciencias biológicas, sociales y humanísticas. 
Se da a partir de la comunicación y relación interpersonal humanizada entre el profesional de enfermería y el ser 
humano, sujeto de cuidado, la familia o grupo social, en las distintas etapas de la vida, situación. 
Dé salud y del entorno.  Implica un juicio de valor y un proceso dinámico y participativo para identificar y 
dar prioridad a las necesidades y decidir el plan de cuidado de enfermería, con el propósito de promover la vida, prevenir 
la enfermedad, intervenir en el tratamiento, en la rehabilitación y dar cuidado paliativo con el 
fin de desarrollar,  en lo posible, las potencialidades individuales y colectivas. Ley 911 de 2004.  
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Para finalizar me permito invitarlos a leer y compartir con sus estudiantes los siguientes aportes al tema 
de la enseñanza de la ética y la bioética en Enfermería. 
 

 
Diana Acosta Salazar, PhD.  

Directora del Programa de Enfermería.  

Universidad del Magdalena. 
Tatiana González Noguera, PhD. 
 Coordinadora Curricular Programa de Enfermería.  

Universidad del Magdalena. 
 

El Programa de Enfermería de la Universidad del 
Magdalena se centra en la formación de profesionales 
integrales, innovadores y humanistas. Su propósito es 
formar profesionales que proporcionan cuidado de 
enfermería integral y humanizado, con base en las 
respuestas humanas de las personas, familias y 
comunidades a lo largo del curso de vida, teniendo en 
cuenta acciones para el cuidado de la salud, la detección 
temprana, la protección específica, la educación para la 
salud, diagnóstico, tratamiento, recuperación, cuidados 
paliativos y al final de la vida, para contribuir al bienestar, 
fundamentado en el conocimiento disciplinar, con 
autonomía de práctica y comportamiento ético, que 
contribuya a la mejora de la salud en el entorno social. 
Se presenta en este documento, la forma en que se 
abordan los contenidos de ética y bioética en el plan de 
estudios.  
 
DISTRIBUCIÓN DE CONTENIDOS EN LA 
FORMACIÓN 
 
El área disciplinar se enfoca en un aprendizaje específico 
de la profesión, tiene un componente teórico y otro 
práctico, se basa en contenidos propios de la disciplina, 
que son necesarios para el cuidado enfermero.  
 
Como programa se ha priorizado el componente de ética 
y bioética de manera transversal cursándose desde 
primer hasta noveno semestre desarrollando sus 
contenidos dentro del área disciplinar, conscientes de la 
responsabilidad en la formación integral de los futuros 
enfermeros. Se busca formar ciudadanos que sean 
capaces de reflexionar críticamente sobre los dilemas 
éticos y bioéticos que se presentan en la sociedad actual 
y que actúen de acuerdo con los principios y valores que 
promuevan el respeto por la dignidad humana y la 
diversidad biológica y social.  
 
Los contenidos del componente ético van encaminados a 
las actuaciones asistenciales que llevan a cabo los 

profesionales de enfermería, donde prima el respeto a la 
dignidad del paciente y la seguridad clínica.  
 
Conocedores que como enfermeros en la práctica 
estamos enfrentando dilemas éticos relacionados con las 
diferentes áreas del conocimiento, se ha  diseñado el 
siguiente recorrido según el área disciplinar que se 
desarrolla en cada semestre: 
 
Tabla N1: Temas implementados de ética y bioética 
según semestre en área disciplinar. 
 

 
 
Se puede concluir que la incorporación de la ética y la 
bioética en los planes de estudio de los programas de 
enfermería es necesaria para garantizar la actuación 
ética de estudiantes en los escenarios de prácticas 
formativas y de simulación y  para contribuir a formar 
profesionales responsables y capaces de actuar de 
forma ética en su ejercicio , esto genera beneficios como: 

• El desarrollo de la capacidad crítica y reflexiva: 
lo que les permite analizar los problemas 

SEMESTRES TEMAS ÉTICA Y BIOÉTICA 

I Origen de la ética y su relación con el cuidado y el medio ambiente  

II Ética y los valores en la formación del profesional de enfermería  

III Los valores morales en el cuidado de enfermería y del medio ambiente  

IV Historia de la bioética y dilemas bioéticos que se plantean en la práctica clínica y 
ambienta. Metodología de resolución de dilemas éticos de Paulina Taboada.    

V Bioética y la humanización del cuidado. E implicaciones ético legal en el cuidado 
de enfermería. Metodología de resolución de dilemas éticos. Modelo ético 
Deontológico. 

VI Bioética en la sexualidad y la reproducción. Metodología de resolución de dilemas 
éticos. Modelo Doer  

VII Bioética, cuidados paliativos, quirúrgico y postrasplantes. Metodología de 
resolución de dilemas éticos. Modelo Diego Gracia  

VIII Bioética en las unidades de cuidado agudo psiquiátrico, Critico y de urgencias. 
Metodología de resolución de dilemas éticos. Modelo Ann Davis 

IX Bioética en la gestión del cuidado y el ejercicio profesional. Código deontológico 
ley 911/2004. Modelo para tomar decisiones de Thompson y Thompson 

	

EXPERIENCIA EN LA ENSEÑANZA DE ETICA Y BIOETICA EN EL PROGRAMA 
DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 
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morales desde diferentes perspectivas y tomar 
decisiones informadas. 

• Formación de profesionales responsables:  que 
sean capaces de actuar de forma ética en su 
práctica profesional. 

• Prevención de conflictos morales: ya que 
adquieren los conocimientos y habilidades 
necesarios para tomar decisiones éticas. 
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Resumen 
Las practicas reflexionadas en enfermería son 
fundamentales para el acto de cuidado seguro durante la 
relación del sujeto de cuidado y el profesional de 
enfermería; donde los principios de ética y bioética son 
imperativos en el quehacer diario de la profesión. El 
objetivo de la práctica de simulación es fortalecer la 
aplicabilidad y responsabilidad en la toma de decisiones 
éticas frente al cuidado oportuno y de calidad en el 
transcurso de las prácticas reales de los estudiantes de 
la asignatura de ética en tercer semestre. Metodología: 
narrativa que describe la experiencia de la aplicación de 
los principios de ética y bioética en la administración 
segura de medicamentos. Resultados: se evidencia una 
postura sensible por parte del estudiante quien reconoce 
la ausencia de interpretación de la prescripción médica, 
falta de análisis de esta, así como el desconocimiento de 
los insumos requeridos para la administración segura de 
medicamentos; situación que lo puede llevar a cometer 
errores y provocar eventos adversos en la administración 
de medicamentos. Conclusiones: este ejercicio 
propende por fortalecer la capacidad de reconocer los 
errores y le orienta en el proceso de mejora; asimismo, 
esta metodología permite fortalecer el proceso de 
enseñanza y aprendizaje de los diferentes contenidos de 
enfermería en situaciones basadas en problemas. 
 
Introducción 
La farmacología general, abordada en segundo semestre 
del Programa de Enfermería (1), es una de las ciencias 
biomédicas básicas, constituyéndose en base 
fundamental para la administración de medicamentos a 
los sujetos de cuidado, por tanto, el profesional de 
enfermería debe conocer desde los conceptos de 
farmacocinetica, farmacodinamia, dosis, vía, efectos 
adversos, interacción, caducidad y las diluciones o 
formas de administrar para que sea una intervención 
segura y de fortalecimiento a la recuperación del sujeto 
de cuidado, es decir,  que brinda al estudiante una serie 
de herramientas para comprender y tomar decisiones en 

la terapéutica farmacéutica (2), en Colombia, el código 
deontológico, Ley 911 de 2004, establece en artículo  13: 
 
“En lo relacionado con la administración de medicamento
s, el profesional de enfermería exigirá la correspondiente 
prescripción médica escrita, legible, correcta y actualizad
a. Podrá administrar aquellos para los cuales está autoriz
ado mediante protocolos establecidos por autoridad com
petente” (3).  Asimismo, es derecho que al momento de 
ejecutar el acto de cuidado debe “contar con 
los recursos humanos y materiales necesarios y adecuad
os para cumplir con sus funciones de manera segura y ef
icaz, que le permitan atender dignamente a quien recibe 
sus servicios” (4).  Para esta intervención a los 
profesionales se les debe proveer los medicamentos y 
elementos biomédicos necesarios para la atención 
segura como lo dice el Ministerio de Salud y Protección 
Social: prevenir el riesgo en la utilización de los 
medicamentos, asimismo, monitorear y medir las 
prácticas seguras en la administración de medicamentos 
(5). 
 
En la administración de medicamentos es necesario 
unas condiciones seguras para el acto de cuidado, 
además, de los conocimientos de la farmacología, las 
habilidades para su administración; no obstante, un pilar 
fundamental para fusionar este accionar del cuidado 
debe ser la implicación ética en la toma de decisiones 
con pensamiento y juicio crítico para brindar cuidado 
oportuno, seguro y de calidad al sujeto de cuidado; como 
lo establece la ética del deber ser, aplicar el código 
deontológico y los principios de la profesión es 
imperativo para asegurar la coherencia del quehacer con 
los principios éticos de Beneficencia, No Maleficencia, Au
tonomía, Justicia, Veracidad, Solidaridad, Lealtad y Fideli
dad (3). 
 
Metodología 
Enfoque descriptivo seleccionar la temática, para 
analizar y describir los fenómenos que para este caso es 
el abordaje del cuidado en aula de simulación a partir de 
los principios éticos(6).  El procedimiento que las autoras 
utilizaron fue tomar situaciones de enfermería que se 
trabajaron en el aula de simulación con 34 estudiantes 
de los que tomo muestra de 28 en pequeños grupos de 
dos estudiantes, cada pequeño grupo selecciono al azar 
una situación que debían analizar, interpretar, solicitar 
insumos, hacer el Kardex de medicamentos y finalmente 
administrar el medicamento utilizando el simulador que le 
correspondía, a la par su compañero lo estaba 
observando con lista de chequeo que consta de los 

APLICACIÓN DE LA ÉTICA EN LA TOMA DE DECISIONES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN SEGURA DE MEDICAMENTOS EN PRÁCTICA EN AULA DE 

SIMULACIÓN 
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correctos y consignar allí que principio cumplió o no en la 
ejecución de la administración. A continuación, la figura 
Nº1 evidencia el proceso que se llevó a cabo para este 
ejercicio en aula de simulación. 
 
Figura N°1 Esquema de la metodología en aula de 
simulación 
 
 

 
 
 
Fuente: modificado autoras de Esquema narrativo de 
estructura tridimensional (1) 
 
Instrumentos utilizados en el ejercicio 
Los estudiantes de la asignatura de ética les imparten la 
clase enfermeras, como requisito los estudiantes deben 
conocer la farmacología y las vías de administración de 
los medicamentos, se les entregó al azar una 
prescripción médica acorde a sus conocimientos, una 
tarjeta de Kardex, una de insumos y una lista de chequeo 
para verificar la aplicación de los principios que ellos 
relacionan a la hora de ejecutar la prescripción médica. 
Ejemplo de prescripciones médicas  
 
Hombre de 50 años, quien ingresa al hospital la Bendita 
Misericordia por cefalea intensa con escala análoga del 
dolor 10/10 y una presión arterial de 150/100mmHg, para 
lo que el médico prescribe dipirona 2,5gr I.V. dosis única 
y losartan 50mg VO c/día. 
 
Deben solicitar los insumos y realizar Kardex (tarjeta de 
medicamentos), los dos estudiantes van al área de 
insumos los seleccionan y toman los necesarios para su 
ejercicio. A continuación, la tarjeta de medicamentos 
tabla Nº 1 para que comiencen a relacionar algunos de 
los correctos en esta planeación, tabla Nº2 

 
Tabla N°1 Ejemplo tarjera de medicamentos  
 

 
 
 
Tabla N°2 Solicitud de insumos para 24 horas 
 

 
Una vez los estudiantes están listos con sus insumos, 
tarjeta y simulador, su par (estudiante) lo observa 
desarrollar el ejercicio y va diligenciando que principios 
cumple por cada correcto o cuales no cumple, tabla Nº3 
al final se le hace la retroalimentación. 
 
Tabla N°3 Lista de chequeo- Objetivo: aplicar los 
principios éticos en la administración de 
medicamentos 

 
 
Resultados 
Se tomaron las listas de chequeo y se codificaron en 
programa ATLAS Ti. Analizándolos con los correctos 
propuestos en la tabla Nº3 desde la perspectiva de los 
principios que más se repetían por los estudiantes de 
enfermería. 
 

Aplicación de los principios 
éticos y bioéticos en admon 

de medicamentos

Farmacología 
general

Instrumentos a 
utilizar

Ambiente: 
insumos y 
smulador

Desallo de 
situaciones 
hipoteticas 
en aula de 
simulación

Normatividad
Farmacovigilacncia

Ley 911 de 2004
Principios de 

bioética

Nombre paciente:                                                                                 HC:                                       Diagnóstico: 

Medicamento, Dosis, 
frecuencia, vía 

Turno Mañana  
 

Turno Tarde 
 

Turno Noche 
 

    
Fuente: elaborada por autoras 
 
 

Nombre paciente:     Historia clínica:                                Servicio:                                        Enfermera: 

Insumos y medicamentos  Tipo             Cantidad 
 

Soluciones   
Jeringas   
Buretrol   
Medicamentos   
Equipos     

Fuente: elaborada por autoras 
 

Correctos Principios Éticos Cumple No cumple 
Medicamento correcto    
Paciente correcto    
Dosis correcta    

Vía correcta    
Hora correcta    
Verificar fecha de caducidad del medicamento    
Prepare y administre usted mismo el medicamento    
Registre usted mismo el medicamento y la hora de administración    
Velocidad de infusión correcta    
Conocer las interacciones y las posibles alteraciones del fármaco    
Yo preparo, Yo administro, Yo registro 
Yo respondo. 
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Figura Nº2 Principios más repetidos por los 
estudiantes en la administración de medicamentos 
en aula de simulación 
 

 
 
 
Fuente: Elaboración propia en el programa ATLAS.ti, a 
partir de los datos del ejercicio académico. 
 
Definitivamente, el principio de autonomía es el más 
relacionado con la verificación de la fecha del fármaco, y 
la administración del mismo, en cuanto a la beneficencia 
está relacionado con todos los correctos, otros dos 
principios importantes son la justicia y la veracidad a la 
hora de conocer las interacciones y su registro, así 
mismo, la no maleficencia lo relacionan con la dosis 
correcta. Tres estudiantes no cumplieron la dosis 
correcta vulnerando la beneficencia, la vía correcta 
vulnero la no maleficencia, y la justicia con hora correcta.  
Para los estudiantes es claro que para la toma de 
decisiones deben tener conocimiento suficiente lo que 
les permite tomar decisiones que beneficien al sujeto de 
cuidado como lo dice Beauchamp and Childress, es 
obligatorio hacer el bien al otro, evitar hacer daño y 
además es la obligación moral (7). 
 
Conclusiones 
Los estudiantes manifiestan que la ética está inmersa en 
todo lo que hacen en el acto de cuidado, asimismo, 
reflexionaron que, si no hay claridad en la farmacología y 
la administración segura, pueden crear eventos adversos 
e incluso llevar al sujeto de cuidado a la muerte. 

Es importante llevar a los estudiantes a reflexionar sobre 
la importancia de la administración segura de los 
medicamentos.  
Es necesario que las practicas docentes aseguren el 
fortalecimiento del aprendizaje con ética y 
responsabilidad, innovando con nuevas didácticas.  
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PRESENTACIÓN 
 
En la Fundación Universitaria Sanitas, Unisanitas la 
formación en ética y bioética es eje fundamental en 
la formación de los futuros profesional de la salud y 
específicamente en enfermería, el uso de la 
metodología ABP con la que trabaja la institución 
permite que se abarquen temas éticos bajo el 
análisis, el aprendizaje autorregulado y guiado por el 
docente dependiendo la rotación por la cual curse el 
estudiante, desde un abordaje transversal.  
 
IDEAS CENTRALES SOBRE LA FORMACION EN 
ÉTICA Y BIOÉTICA  
 
La ética aplicada desde Unisanitas es un valor 
primordial en la formación académica, desde primer 
semestre los estudiantes tienen contacto con 
situaciones reales aplicadas a la bioética, partiendo 
de unos valores y principios éticos que rigen la 
profesión, a la normativa que ayuda a cumplir y 
mitigar las barreras en la toma de decisiones. 
 
En Unisanitas la bioética y el pensamiento critico 
hacen posible que el estudiante desde sus primeros 
semestres aprenda a tomar decisiones en 
situaciones problemáticas a los que se enfrentan en 
la cotidianidad y en la práctica formativa.  
 
El desarrollo de la bioética es indispensable en la 
formación de los futuros profesionales, abarcar 
temas dilemáticos de la vida cotidiana no es fácil al 
enfrentarse a una situación que afecta a varias 
personas y que la toma de decisiones pueda no 
corresponder a la necesidad de algunos de ellos, la 

necesidad de tomar decisiones es prioritaria y que 
los futuros profesionales tengan conocimientos 
claros es indispensable para un buen desarrollo en 
la vida personal y profesional, reconociéndose como 
profesionales mas humanos, comprometidos y que 
siempre actúen bajo sus principios éticos y bioéticos 
de su profesión.  
 
Actualmente se está realizando una revisión de 
literatura en la facultad de enfermería denominada 
“Aportes de la bioética en la formación profesional 
de enfermería” donde se busca conocer cuales 
aportes han sido significativos y además identificar 
los retos del aprendizaje en bioética en las nuevas 
generaciones, dicho proyecto estaría finalizado al 
terminal el 2023 y con esto poder exponer los 
hallazgos mas significativos de esta revisión de 
literatura. 
 
El aprendizaje en bioética debe ser un proceso 
continuo en el proceso de formación, desde conocer 
la ética ciudadana para tener un punto de partida y 
conocer los mínimos requeridos de esta ética para 
la protección y conocimiento de los derechos 
fundamentales, seguido por la fundamentación de la 
bioética en el cuidado, donde los estudiantes 
conocen e inician la aplicabilidad de la ética y 
bioética en la cotidianidad, además de conocer sus 
inicios y los exponentes mas significativos que 
fundamentaron sus estudios en dar a conocer la 
importancia ética en todos los aspectos de la vida, 
no solo del ser humano sino del entorno donde se 
desarrolla la vida, la ética de máximos y mínimos 
que les ayudara en primer momento a tomar 
decisiones de baja complejidad y de la cotidianidad, 
para que en semestres avanzados ya puedan tomar 
decisiones en problemas bioéticos de mayor 
implicación. 
 
Al iniciar su práctica formativa el estudiante empieza 
a conocer los aspectos relacionados con el código 
deontológico profundizando en principios éticos, 
registros de enfermería y su primer contacto con el 

EXPERIENCIA EN LA FORMACIÓN EN ÉTICA Y BIOÉTICA 
EN FUNDACION UNIVERSITARIA   SANITAS 
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consentimiento informado, facilitando la aplicabilidad 
de la normativa y los aspectos éticos en casos 
reales que se presenten en su campo práctico, se 
busca identificar conflictos y que el estudiante pueda 
abordar desde la academia a la práctica en 
diferentes escenarios y programaciones 
académicas.  
 
El abordaje del paciente con una enfermedad 
catastrófica que no solo afecta a su familia sino 
también impacta a los estudiantes en su primer 
contacto con ellos, pone a prueba al estudiante, deja 
ver su lado más sensible pero también lo invita a 
pensar y actuar en el mejor bienestar del sujeto de 
cuidado, así generando interrogantes que son 
expuestos en aula y se analizan desde los aspectos 
éticos y las normativas aplicadas al caso, siempre 
respetando la privacidad y confidencialidad del 
paciente. 
 
Al momento en que el estudiante tiene contacto con 
pacientes de unidades de alta complejidad tiene otro 
reto de aprendizaje, identificar cuales son las 
situaciones que generan dificultad en la toma de 
decisiones, por ejemplo, con la pandemia COVID 
19, pacientes que presentan patologías de salud 
mental y enfermedades infectocontagiosas que han 
generado tabúes respecto a la forma de contagio o 
también en lo relacionado al secreto profesional. 
 
En el libro dilemas para el aprendizaje y la 
enseñanza en bioética de Jaime Iván Sánchez de la 
colección de Bios y Oikos de la universidad el 
Bosque, se habla de tres metodologías, donde me 
voy a detener en el ABP, teniendo en cuenta que es 
la estrategia metodológica de Unisanitas, “esta 
metodología estimula el aprendizaje independiente y 
les proporciona a los estudiantes la habilidad para 
tratar con situaciones complejas a nivel ético” 
(Sánchez, 2017). 
 
Teniendo en cuenta estas características de la 
metodología de aprendizaje, se realiza un evento 
internacional liderado por la facultad de enfermería 
de Unisanitas que permite la integración de varios 
conceptos y fundamentos teóricos desde diferentes 
puntos de vista que se realiza anualmente en la 
universidad haciendo homenaje al día de la 
enfermería en Colombia celebrado el 12 de mayo, 

dicho evento se denomina caso MIA (De la 
academia a la práctica), donde se analiza un caso 
bajo un modelo integral de atención, donde se 
involucra la ética y bioética en dicho análisis desde 
el conocimiento, la experiencia y el pensamiento 
crítico, los estudiantes pueden analizarlo y abordarlo 
desde el aspecto moral y ético hasta la normativa, 
esto permite al estudiante relacionarse con la 
necesidad de adquirir conocimiento de ética y 
bioética para la atención directa o indirecta del 
paciente, garantizando así un abordaje humanizado 
e integral.  
 
Referenciación bibliográfica 
 
Sánchez Gordillo J.I, dilemas para el aprendizaje y 
la enseñanza de la bioética, 1 edición, Bogotá/ 
Colombia, colección Bios y Oikos Volumen 15, 
agosto de 2017. 
 
Aportes de la bioética en la formación profesional de 
enfermería. Documento de trabajo UniSanitas.  
 

 
LA FORMACIÓN ÉTICA COMO EJE TRANSVERSAL 

EN EL CURRÍCULO DEL PROGRAMA DE 
ENFERMERÍA UNIVERSIDAD DE SANTANDER 

 
 Ligia Betty Arboleda.Mg. 

Docente Programa Enfermería  

Universidad De Santander 

 

La ética permite orientar el comportamiento humano 
con base en los valores y principios que han sido 
introyectados evolutiva y culturalmente en los 
hombres, y que van regulando el comportamiento en 
los diferentes entornos familiares, laborales, 
educativos y sociales. 
 

EXPERIENCIAS DE LA 
TRANSVERSALIDAD DE LA ÉTICA 

EN EL CURRÍCULO DEL PROGRAMA 
DE ENFERMERÍA UNIVERSIDAD DE 

SANTADER  
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Los temas abordados en el eje transversal de ética 
permiten a los estudiantes, el reconocimiento de los 
valores y principios éticos y bioéticos que surgen de 
la relación enfermera paciente, la identificación y 
análisis de los conflictos y dilemas bioéticos que se 
pueden presentar en las diferentes situaciones de 
cuidado y el proceso deliberativo que permite la 
toma de decisiones prudentes en este tipo de 
situaciones, garantizando un cuidado de enfermería 
más humano. 
 
ANTECEDENTES 
 
La aplicación de los ejes transversales ha sido 
promovida por la UNESCO con base en el “Informe 
de la Comisión internacional sobre educación para 
el siglo XXI”, desde el año 1996, llevando a muchas 
instituciones de educación superior a la adopción e 
implementación del modelo en sus diseños 
curriculares.  “Los ejes transversales se constituyen, 
entonces, en fundamentos para la práctica 
pedagógica, al integrar los campos del ser, el saber, 
el hacer y el convivir, mediante conceptos, 
procedimientos, valores y actitudes que orientan la 
enseñanza y el aprendizaje”1.  
 
Los ejes transversales abarcan la totalidad del 
currículo de una profesión desde lo teórico hasta lo 
práctico de la profesión, buscando para el caso de 
enfermería una visión holista del cuidado de 
enfermería, es decir aquella que abarca no solo lo 
biológico, sino lo psicológico y social del ser humano 
y su cuidado que es el componente esencial de la 
profesión. A su vez permiten la interacción 
interdisciplinaria y multidisciplinaria de los 
profesionales vinculando la técnica y las ciencias 
sociales, además buscan formar un profesional 
critico e integral que pueda resolver problemas que 
afectan la calidad de vida de las personas, familia y 
comunidad. 
 
Enfocadas en la misión de la universidad de 
Santander  al cual se acoge el programa de 
enfermería, de preparar un profesional que además 
de competente con su saber sobre la ciencia y la 
tecnología pueda bajo un marco de principios y 
valores, ejercer   su autonomía, reconocida en la 
tomar las decisiones adecuadas en beneficio del ser 
humano y de la sociedad, y de la formación integral 

que permita la armonía entre la tecnología, el 
conocimiento especifico profesional, lo humano y 
axiológico.   
 
Teniendo en cuenta que la visión integradora y 
holista del cuidado de enfermería, se hizo necesaria 
la participación docente, en cabeza de las docentes 
Ligia Betty Arboleda y Stella Campos como grupo de 
cuidado pionero en enfermería ,  con el fin de revisar 
aspectos éticos y bioéticos del cuidado de 
enfermería y su enseñanza o abordaje desde la 
formación y la práctica de enfermería, se definieron 
unas líneas de trabajo y unas temáticas acordes a 
las necesidades de conocimiento ético y bioético de 
los futuros profesionales de enfermería, con 
asesoría de enfermeras de Acofaen y enfermeras de 
New York University Eliana Horta y Beatriz Goodin,lo 
que permitió definir los temas a abordar de acuerdo 
con cada semestre académico y la orientación 
disciplinar, buscando garantizar de esta manera un 
cuidado de enfermería más humano con principios 
éticos y morales. 
 
Posteriormente en el año 2021 se revisan 
nuevamente los contenidos a abordar en el eje 
transversal por las docentes Seniet Peñaloza y Ligia 
Betty Arboleda y se dan nuevos lineamientos que 
involucran el reconocimiento de los valores y 
principios de profesión y el proceso de deliberación 
para la toma de decisiones prudentes ante conflictos 
y dilemas que se presentan a lo largo del ciclo vital y 
como resultado de los avances científicos y 
tecnológicos que ponen de manifiesto nuevas 
situaciones y condiciones de salud en la población y 
por ende en los campos prácticos de enfermería. 
 
Para el programa de Enfermería UDES la formación 
integral de los profesionales de enfermería, es una 
directriz misional que busca la integración de la 
realidad moral espiritual social afectiva física e 
intelectual de los estudiantes hacia su desarrollo 
humano, con el fin que puedan desempeñarse en un 
mundo personal social laboral con actitudes y 
conocimientos, información adecuada, valores 
éticos y estéticos. 
 
Desde los principios filosóficos de la práctica 
profesional de enfermería UDES y basados en la 
Constitución Política de Colombia, se enfoca la 
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formación de los profesionales en el respeto por los 
derechos humanos, la paz, la democracia, el 
mejoramiento cultural, científico, tecnológico y la 
protección del medio ambiente. 
El programa de enfermería fundamenta su 
formación en el cuidado especializado del ser 
humano tanto individual como colectivo, en los 
diferentes momentos del ciclo vital y en contextos 
culturales específicos a nivel local, nacional e 
internacional para alcanzar mejores condiciones de 
vida3. Sumado a esto orienta sus acciones bajo los 
valores del respeto por la vida y la dignidad humana, 
la libertad, la búsqueda de la verdad, la producción 
del conocimiento, justicia, equidad, ética, 
responsabilidad, respeto, vocación de servicio y 
compromiso consigo mismo y los demás. Y 
contempla la planeación de experiencias educativas 
que permitan formar enfermeros en torno a los 
cuatro pilares del conocimiento: aprender a conocer, 
aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir. 
 
La enseñanza y fortalecimiento de la ética y la 
bioética en enfermería, permite el fortalecimiento de 
la relación enfermera paciente y fundamenta el 
actuar enfermero bajo los principios y valores que 
emergen de esta relación, con el fin de garantizar un 
cuidado humanizado en el cual se respete la vida, la 
dignidad, los valores y los derechos del ser humano.  
 
La transversalización de la ética y la bioética en 
enfermería además permite la generación de 
espacios que permitan la reflexión crítica, sobre los 
valores, principios propios, de los pacientes 
familiares y de todo el equipo de salud, que 
enmarcan las actividades de la práctica de 
enfermería y brinda herramientas al estudiante para 
el abordaje y manejo de situaciones que pueden 
llegar a generar conflictos o dilemas éticos y 
bioéticos mediante el análisis y deliberación de los 
hechos, los valores, las líneas de acción y 
consecuencias para la toma de decisiones 
prudentes, con  el fin de garantizar un cuidado de 
enfermería más humano.  
 
El cuidado es la expresión de la actividad del 
profesional de enfermería y según el código 
deontológico la enfermera debe garantizar cuidados 

 
3 UNIVERSIDAD DE SANTANDER. Programa de Enfermería. Proyecto 
Educativo del Programa. P.18 

de calidad, dignos, efectivos y humanos. Este 
cuidado de la salud abarca la dimensión social de la 
vida de los seres humanos e implica que no solo se 
apliquen conocimientos científicos y técnicos sino 
una visión holista del ser que incluye el 
reconocimiento de los valores y principios propios 
de la enfermera, los del paciente o sujeto de 
cuidado, familia y equipo de salud. Además de un 
compromiso por el respeto por la vida y dignidad de 
los seres humanos, la promoción de la vida, la 
prevención de la enfermedad, el mantenimiento de 
la salud, el cuidado y ayuda a los otros y la 
disminución del sufrimiento. 
 
En un mundo que crece y evoluciona rápidamente 
mediante el avance tecnológico y biomédico, los 
profesionales de enfermería se ven enfrentados a 
un sin número de situaciones que llevan a conflictos 
y dilemas entre los valores y principios propios, de 
los pacientes o sujetos de cuidado y del resto del 
equipo de salud. Por ello este eje abarca temas 
éticos y bioéticos propios de enfermería de acuerdo 
con la inmersión que van realizando los estudiantes 
en cada uno de los semestres académicos en la 
práctica de la profesión.  
 
METODOLOGIAS USADAS EN LA FORMACION  
El desarrollo de la experiencia que se ha venido 
desarrollando el programa de Enfermería UDES y 
considerado de gran importancia e interés se enfocó 
cada temática empleando diferentes estrategias 
didácticas y metodológicas  tales como casuística 
trabajo individual y grupal basado en pensamiento 
crítico y analítico enfocado a análisis de casos,  
socialización casuística, reflexión, análisis de 
situaciones que puedan vulnerarlos , Socialización- 
Ensayo como considera se puede vulnerar la 
dignidad y los derechos humanos  y reflexión y 
análisis sobre su posición frente a los procesos de 
humanización, salud y enfermedad entre otros. 
 
El abordaje para la transversalización se ejecuta en 
los tres primeros semestres es importante el 
reconocimiento de los valores propios, de la 
profesión y el reconocimiento de los valores del otro, 
de tal manera que pueda darse la relación 
enfermera-paciente basada en el respeto por la vida 
y la dignidad como derecho fundamental e 
inalienable de todo ser humano. Además, es 
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importante el conocimiento de los valores que 
orientan la práctica del cuidado de enfermería y los 
principios bioéticos bajo los cuales se gestiona el 
cuidado. 
 
Una vez reconocidos los valores y principios éticos y 
bioéticos que se presentan en la práctica de 
enfermería,  en los próximos semestres y de 
acuerdo con el área de cuidado o el enfoque de 
cada semestre se abordan los conflictos y dilemas 
que se pueden presentar en el ejercicio de la 
profesión en especial aquellos que tienen que ver 
con la confidencialidad, el consentimiento 
informado, el ejercicio de la autonomía en 
situaciones difíciles, la beneficencia, el 
mantenimiento de la vida, el aborto, la eutanasia, la 
limitación del esfuerzo terapéutico, la veracidad de 
la información, así como las implicaciones ético 
legales que tiene el ejercicio de la profesión en 
Colombia y el proceso de deliberación como modelo 
para la toma de decisiones éticas y bioética 
prudentes, en el último nivel se profundiza en la ley 
911 del 2004 y dimensión ética del cuidado de 
enfermería e implicaciones ético-legales del cuidado 
de enfermería. 
 

 
 

Ofelia Rodriguez Vargas.Mg. 
Docente del Programa de Enfermería 

Universidad Manuela Beltrán 

 
 
INTRODUCCION  
Los encuentros académicos de la asignatura de 
ética profesional en enfermería han tenido un 
cambio en relación a los tiempos, a finales del 2021 
el horario cambio y por esto se han dado ciertas 
modificaciones en el plan de curso y en las 
actividades durante la los encuentros académicos. 
Estas vivencias se narrarán en este artículo.    

OBJETIVO:  Narrar las vivencias en el aula de clase 
en la enseñanza de la ética profesional de 
enfermería en estudiantes de pregrado en la 
Universidad Manuela Beltrán de Bogotá.  
 
MÉTODO: Dialogo reflexivo, estudio de caso 
constructivo y el aprendizaje feliz.  
 
RESULTADOS: Actualmente, las sesiones 
académicas de Ética Profesional en Enfermería, se 
llevan a cabo cada semana, por una hora presencial 
y dos horas de trabajo autónomo; durante las 
semanas estipuladas para el semestre académico. 
En donde se hace incorporación de discusiones 
grupales, animando a los estudiantes a compartir 
sus pensamientos e ideas a través de preguntas 
que invitan a la reflexión, fomentando el 
pensamiento crítico y el aprendizaje colaborativo.  
 
Así mismo, se integra presentaciones multimedia, 
cuestionarios en línea e interactivas para mejorar la 
participación de los estudiantes y facilitar el 
aprendizaje efectivo.  
 
En el transcurso de las sesiones de las clases de 
Ética Profesional en Enfermería se fomenta la 
colaboración, promoviendo el trabajo en equipo y la 

participación entre los estudiantes, 
permitiéndoles aprender desde las 

perspectivas de los demás y 
desarrollar valiosas habilidades 

interpersonales. Lo que los lleva a crear un 
entorno de aprendizaje de apoyo mutuo.  
 
Habría que decir también, que se dan experiencias 
de aprendizaje inmersivas, expandiendo sus 
horizontes; pues por medio de la plataforma The 
Global Health Network, los estudiosos se pueden 
registrar y realizar cursos cortos o largos, 
relacionándose con situaciones del actuar de 
profesiones de diferentes contextos internacionales 
en la investigación, entre otros.  
 
Cierto es que, se requiere de una evaluación 
cuantitativa y para ello se utilizan métodos de 
evaluación variados como: presentaciones, 
revisiones de temáticas según el ciclo vital y tareas 
prácticas, como análisis de casos, en donde se 
evalué el actuar del profesional de enfermería y el 

VIVENCIAS EN EL AULA DE CLASE, 
EN LA FORMACION EN ÉTICA 

PROFESIONAL DE ESTUDIANTES 
DE ENFERMERIA DE LA 

UNIVERSIDAD MANUELA BELTRÁN 
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acercamiento a las posibles situaciones en las 
cuales se puedan enfrentar. 
 
Cabe concluir que, los procesos anteriores e 
intervenciones en el aula se realizan para atender 
los diferentes estilos de aprendizaje y fomentar una 
comprensión integral de la asignatura.  
 
PALABRAS CLAVES: Vivencias, Ética Profesional, 
Enfermería. Enseñanza. Aprendizaje 
 

 
 

Vargas Hernández Yamile. R.N, MsC. 
Docente del Programa de Enfermería 

Universidad de Cundinamarca 

Rojas María Victoria. R.N, Ms.N 
Docente del Programa de Enfermería 

Universidad de Cundinamarca 

Olivella Fernández Madeleine R.N, Ms.N, Ph.D  
Docente del Programa de Enfermería 

Universidad del Tolima 

.  
 
 
PRESENTACION 

 

La formación en ética y bioética constituye un pilar 
fundamental en el desarrollo de la enfermería, por 
su carácter inherente al acto humano que constituye 
el acto de cuidado de enfermería. Reconocer las 
características relacionadas con   la formación, 
permiten cuestionarse sobre el alcance, sustento y 
proyecciones que las instituciones de educación 
orientan para los futuros profesionales. Con la 
aparición de la pandemia se presentó un quiebre a 
la continuidad de la formación enfermera, sin 
embargo, mostró la capacidad de continuar aun en 
medio de la incertidumbre y la adversidad buscando 

metodologías y formas mediadas de garantizar 
seguir con los procesos formativos con 
requerimientos de calidad. Este es un desafío para 
la formación enfermera que nos motiva a nutrirnos 
de la creatividad que caracteriza nuestra respuesta 
en tiempos complejos, con solidaridad 
interdisciplinar y, por supuesto, con apoyo de 
políticas públicas que respondan, a corto plazo, a 
las brechas señaladas y permitan entregar 
formación de calidad, humana y equitativa. Lara 
Jaque, R. (2020).  Esta revisión recoge la valoración 
del comportamiento de diferentes variables 
relacionadas con la formación en ética y bioética en 

las unidades académicas de Enfermería, 
se utilizó el instrumento “Cuestionario 

de aproximación a la caracterización 
de la formación en ética, moral y bioética 

en los Programas de enfermería en 
universidades colombianas”, Revisado por pares. Se 
utilizo una metodología descriptiva para el desarrollo 
del mismo. En la actualidad se trabaja en la 
actualización de los datos a 2023.  
 
LA FORMACION EN ÉTICA Y BIOÉTICA EN 
ENFERMERIA  
 
La preocupación por la formación en ética y bioética 
se constituye en un elemento común en la 
educación enfermera, porque allí se cimentan las 
bases del fomento y desarrollo de capacidades 
humanas esenciales en esta profesión y que 
sustentan el acto de cuidado de enfermería.  Es 
necesario que la formación en Bioética no se limite 
exclusivamente a conocimientos teóricos, sino que 
permita al alumnado adquirir competencias 
mediante un demostrado interés por el otro, por el 
debilitado, lo cual solo se puede lograr con su 
acercamiento a la realidad, mediante los 
laboratorios, la práctica externa, la vinculación con 
la sociedad, los grupos. Morocho-Mazón, M. Y., 
Rosero-Castro, M. G., & Sinchi-Mazón, V. (2020) 
 
El espacio de la formación en ética es esencial y 
debe ser visible y explicito en las mallas curriculares 
y en los proyectos pedagógicos de los programas, 
reconocer que lo valioso de la formación en ética y 
bioética en enfermería trasciende los contenidos y 
apunta a favorecer la reflexión y el cuestionamiento 
sobre lo que se hace, el cuestionamiento “del 

CARACTERIZACIÓN DE LA 
FORMACIÓN EN ÉTICA  Y BIOÉTICA 

EN 24 PROGRAMAS DE ENFERMERÍA 
EN UNIVERSIDADES COLOMBIANAS 
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porqué y para qué”, reflexionado desde marcos 
referentes es lo que le permitirá al estudiante 
construir eticidad.  La ética contribuye a moldear la 
personalidad y el carácter de los profesionales en 
formación de la carrera de Enfermería, al dotarles 
de principios y valores morales que norman su 
comportamiento y que posibilitan un proceder ético 
en su quehacer profesional y en su actuar social. Así 
pues, les provee de criterios y juicios éticos, que 
también contribuyen a fortalecer sus capacidades y 
valores profesionales, puesto que tienen un papel 
activo en la toma de decisiones en el ejercicio de su 
profesión. Moreno, C. D. C. V., Filián, J. C. L., & 
Gaibor, M. P. A. (2023) 
 
En el entramado de la formación en ética y bioética 
subyacen diversas categorías que tienen que ver 
con la figura del maestro, su experiencia en la 
formación la actitud individual, el conocimiento y la 
forma de relacionarse con el otro, dar cuidado al 
otro con responsabilidad, seguridad, calidad y 
oportunidad. Como docente es imperativo educar 
con bondad, amor y paciencia sin dejar de lado una 
exigencia para evitar el entorpecimiento y por el 
contrario mejorar la capacidad de toma de 
decisiones del estudiante. Riveiros, B. E. T. (2023).  
 
Se presentan resultados interesantes para conocer 
qué formación tiene el docente, la forma en que 
aborda el curso, si es curso regular o es formación 
transversal y algunos elementos relacionados con 
los contenidos , se recalca que  los docentes que se 
dedican a la enseñanza de la bioética deben 
enriquecer sus espacios, sus prácticas a través de 
reflexiones constantes en el área correspondiente 
de formación. Guzmán, C. L. M.( 2021). El 
documento completo puede consultarlo en el link.  
 
RESULTADOS  
Formación Profesional del docente de ética y 
bioética en programas de enfermería 
 
El total de los participantes representaron a 24 
Universidades, quienes en su mayoría manifestaron 
que quien imparten la catedra Ética /o Bioética son 
Enfermeras, sin embargo se encontró que el 8,33% 
de los docentes restantes no hacen parte del área 
de la salud. 
 

Tabla 1. Distribución de frecuencias de la profesión 
del docente que enseña ética y/o Bioética. 
Programas de Enfermería, Universidades Colombia 
2020  
 

 
 
 
*Los totales de la tabla varían dado que fueron 
calculados a partir de la información disponible en 
cada variable. 
** IC Intervalo del Confianza del 95% 
Estudios pos graduales en ética y bioética u 
otros 
 
En cuanto a la formación posgradual de los 
docentes es importante señalar que quienes 
participan en estas asignaturas en su mayoría 
tienen estudio de posgrado evidenciando que por 
cada profesor que no tiene posgrado existen 4,5 que 
si lo tiene; al desagregarlo por el tipo de posgrado 
un importante grupo tiene estudios de Maestría 
(36,4%) y Doctorado (31,8%). En cuanto a la 
formación en el área específica llama la atención 
que la mitad de ellos tienen formación posgradual 
en áreas diferentes a la ética y/o bioética 
 
Tabla 3. Distribución porcentual de los estudios 
posgraduales de los docentes que enseñan ética y 
Bioética. Programas de Enfermería, Universidades 
Colombianas 2020. 
 

Profesión n % IC** 95% Profesión n % IC 95% 

Enfermera 21 87,5 69,6 96,7 Enfermera (o) 21 87,5 69,6 96,7 
Economista 1 4,2 0,10 21,12 Otra 3 12,5 2,65 32,3 
Psicólogo 1 4,2 0,10 21,12 Total 24 100   
Filósofo 1 4,2 0,10 21,12      
Total 24* 100,0        
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*Los totales de la tabla varían dado que fueron 
calculados a partir de la información disponible en 
cada variable. 
De los docentes que se dedican a la enseñanza de 
la Ética y la Bioética que manifestaron no haber 
recibido formación sobre estas áreas refirieron como 
motivos que “Desarrollaron en sus estudios 
doctorales tesis con el abordaje del tema”, “no 
aplicar la bioética en su formación posgradual” o 
que “otros posgrados no se enfatizan en esta área” 
Con respecto a la ética y la bioética considera 
deben estar inmersas en los planes de estudio.  
 
En relación a si se considera que la Ética y la 
Bioética deber estar inmersas en los planes de 
estudio se puede decir que la mayoría (90,48%), 
responden afirmativamente, solo 2 (9.5%), 
respondieron lo contrario.  
 
Los principales argumentos que soportan la 
respuesta sobre si consideran que la ética y la 
bioética deben estar inmersas en los planes de 
estudio, se agrupan en la importancia realizar una 
práctica humanista y la necesidad que a través de la 
enseñanza de estas áreas se de soporte en la toma 
de decisiones en la práctica. 
 

 
 
Organización en el Plan de estudios de las 
asignaturas de ética, moral y bioética. 
 
En cuanto al comportamiento de las asignaturas 
dentro del plan de estudios de los programas de 
Enfermería de las Universidades participantes, se 
observa que en promedio el semestre el cual se 
dicta ética es segundo y Bioética tercero, 
manifestando que el semestre máximo donde se 
ofertan es Quinto y Octavo respectivamente; en 
cuanto al número de los créditos de las asignaturas 
en cuestión a lo sumo la mitad manifestó tener 2. 
Por los menos la mitad de los programas de 
Enfermería participantes reportó dictar 2 horas a la 
semana en las asignaturas de interés. 
 
Transversalización de la enseñanza de la ética y 
bioética en la malla curricular  
 
En cuanto a lo identificado a través de la realización 
de la pregunta ¿En el programa en el cual labora, se 
transversaliza la enseñanza de la ética y bioética en 
la malla curricular? Se pudo observar que 16 
programas de 21, transversalizan la formación en 
ética y bioética, para 5 programas , no se trabaja de 
esta manera.  
 
Al realizar el análisis de los motivos por los cuales 
consideran que el programa en el cual laboran 
aborda en forma transversal   la enseñanza de la 
ética y Bioética, se pudo identificar que las 
principales categorías coinciden en que estas dan 
soporte a través de las asignaturas teóricas al 
desarrollo práctico y que están presentes 
principalmente en las asignaturas disciplinares de 
los programas. Estas se resumen en: 
 

Estudios posgraduales n % 
**IC 95% 

 Si 18 81,8 59,7 94,8 
No 4 18,2 5,18 40,2 
Total 22 100,0   

Tipo de posgrado n %   
Especialización 2 9,1 1,02 27 
Maestría 8 36,4 15,6 55,3 
Doctorado 7 31,8 12,6 51,09 
Ninguno 5 22,7 7,13 42,1 
Total 24 100   
Tipo de formación en Bioética n %   
Maestría en Bioética 2 9,1 1,17 30,38 
Doctorado en Bioética 5 22,7 8,2 4,7,1 
Otro tipo posgrados 11 50 29,7 74,2 
Ninguno 4 1,2 5,4 41 
Total *21 100   

 

Motivos Menciones 
Soporte en la toma de decisiones  con responsabilidad profesional 7 
Reconocimiento del Ser Humano: sentido humanista del ejercicio profesional 9 
Soporte en la práctica profesional del cuidado de la vida 9 
Promover el respeto por la diversidad, entender al otro y preocuparse por él 4 
Entender las condiciones personales 3 
Desarrollo de las competencia del ser 3 
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*Los totales de la tabla varían dado que fueron 
calculados a partir de la información disponible en 
cada variable. 
 
Suficiencia en la disposición de tiempo para el 
desarrollo de las asignaturas de ética y bioética. 
 
El 54,5% de los docentes participantes manifestaron 
que el tiempo es suficiente para el abordaje de la 
asignatura, en contraste con el 45,5% que manifestó 
que el tiempo no es suficiente para su desarrollo.  
 
Énfasis la enseñanza de la Ética 
 
Al indagar con los docentes participantes en el 
estudio se identificó que la enseñanza de la Ética 
debe hacer énfasis en que la persona aprenda a 
vivir con virtudes como el respeto propio y por el 
otro, apoyado en bases teóricas en cuanto a la 
moral, los derechos, los valores del ser humano.  

 
 
Énfasis la enseñanza de la Bioética 
 
En cuanto a la Bioética los docentes manifestaron 
que se debe hacer énfasis en la identificación de los 
dilemas éticos de la práctica para la toma de 
decisiones, en el marco del respeto por el otro 
desde una ética del cuidado y la humanización del 
mismo. 

 
 
Principales preocupaciones respecto de la 
enseñanza de la ética y la bioética 
 
En cuanto a la principal preocupación respecto a la 
enseñanza de la ética y la Bioética coinciden en la 
falta de importancia de los estudiantes sobre la 
asignatura, además de la necesidad que esta 
aborde dilemas reales que sirvan como herramienta 
para la toma de decisiones. Llama la atención en 
que se señaló la importancia de la formación 
epistémica por parte de los docentes que enseñen 
sobre estas áreas del conocimiento. 
 

 
 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
La mayoría de los docentes de los Programas o 
facultades de enfermería que guían las temáticas de 
ética y bioética en las unidades académicas son 
enfermeras/os con formación posgradual; sin 
embargo, cerca de la mitad de ellos no han cursado 
estudios en el área específica de filosofía,  ética y/o 
bioética 
 
En cuanto a los años de experiencia docente en la 
catedra de ética y bioética se encontró que oscila 
entre 1 a 20 años, con una media de 10 años, lo que 
permite inferir una vasta experiencia docente en el 
proceso de aprendizaje en estos temas.   
 
La mayoría de los docentes reconocen que la ética y 
bioética deben estar inmersas dentro de los planes 

Argumento Menciones 
Se integran en cada semestre contenidos como herramienta para la práctica 1 
Está presente  a través de las asignaturas del componente disciplinar 8 
Está presente a través de las asignaturas del componente profesional o práctico. 1 
Es responsabilidad del profesor integrar el tema para guiar el ejercicio 2 
Está presente en el currículo oculto: respeto al otro, humanización del sujeto de 
cuidado, promueve la autonomía 

1 

 

Argumento Menciones 
Aprender a vivir mejor, respeto por sí mismo. 4 
Bases teóricas y filosóficas en relación a la moral, la ética y la bioética.  6 
Origen de la ética y relación con el cuidado. 3 
Desarrollo del pensamiento crítico y reflexivo. 3 
Dilemas y reflexión relacionados con el ambiente y animales. 2 
Reconocimiento de los valores del ser humano. 3 
Valores que identifican y direccionan su conducta. 2 
Ética y valores para la formación profesional de enfermería. 2 
Construcción de la sociedad según la comprensión moral. 1 
Ética de la compasión y de la diferencia. 1 
Fundamentos filosóficos de la disciplina. 1 
Dilemas éticos sobre el cuidado de la salud. 1 

 

Argumento Menciones 
Identificar dilemas éticos para la toma de decisiones. 12 
Promover un pensamiento de respeto por el otro ser humano, animales, 
ambiente. 

6 

Conocimiento del código deontológico. 3 
Respeto por los derechos humanos y el derecho internacional humanitario. 2 
Historia de la bioética. 2 
Reflexión sobre el quehacer profesional y el enfoque ecocentrico del cuidado. 1 
Conocimiento de lo jurídico. 1 

 

Argumento Menciones 
Falta de importancia por parte de los estudiantes. 8 
Falta de formación epistémica de los docentes. 2 
Poca oportunidad en la práctica, para la toma de decisiones.  7 
El desarrollo transversal que limita la aplicación.  2 
Falta de coherencia entre el ser y la práctica. 3 
El poco tiempo para abordar los temas. 1 
Coartar la libertad de pensamiento del estudiante. 1 
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de estudios de enfermería; dado que aportan 
elementos fundamentales para el reconocimiento 
del ser humano, el respeto al otro y a sí mismo; dan 
soporte a la práctica profesional y son base 
fundamental en la toma de decisiones.  
 
Se evidencia que las asignaturas de ética y bioética 
se encuentran a partir de los primeros semestres, 
con un intervalo de 1 a 4 créditos y 1 a 4 horas de 
intensidad horaria semanal, demostrando que los 
planes de estudio orientan al estudiante, desde el 
inicio de la carrera, elementos éticos y bioéticos 
necesarios para el cuidado de enfermería. 
 
Más de la mitad de los docentes reconoce la 
importancia de la transversalidad de la ética y la 
bioética en la malla curricular y esta se evidencia en 
el desarrollo del componente disciplinar y 
profesional en enfermería.  
La mayoría de los docentes considera que la 
enseñanza de la ética y la bioética deben contar con 
elementos particulares propios de la práctica 
profesional, sustentados en el código deontológico y 
la ley 266 de enfermería.  
 
Cerca de la mitad de los docentes afirma que el 
tiempo asignado para el desarrollo de las 
asignaturas de ética y bioética no es suficiente para 
el abordaje total de las temáticas, la aplicación 
práctica en la toma de decisiones y el abordaje de 
los dilemas éticos presentados en diferentes 
contextos. 
 
La principal preocupación de los docentes que guían 
las asignaturas de ética y bioética es la poca 
importancia y relevancia que el estudiante le da a 
los aspectos relacionados con las temáticas y la 
dificultad en el abordaje en la toma de decisiones.  
  
RECOMENDACIONES:  
 
Fortalecer en la formación de profesionales de 
enfermería el fomento del aprendizaje de la ética y 
la bioética, cada institución autónomamente puede 
decidir la forma en que vincula estos elementos, se 
precisa la necesidad de contar con elementos 
reflexivos, contextuales y teóricos que respalden el 
juicio ético de los profesionales de enfermería en su 
quehacer 
 

El aprendizaje de la ética debe ser visible en las 
mallas curriculares, desde los primeros semestres 
con elementos teóricos y prácticos que fundamente 
la razón de la enfermería y el cuidado del otro y de 
sí. Puede abordarse desde la transversalidad en los 
planes de estudio, pero esta formación debe 
responder a un proyecto explicito con resultados de 
aprendizaje visibles.  
 
Es importante que en las unidades académicas se 
incentive y apoye a los docentes para la formación a 
nivel pos gradual en ética y bioética; asegurando la 
calidad en los procesos de enseñanza- aprendizaje. 
Dentro de los planes de estudio de los programas o 
facultades de enfermería se propone la asignación 
de mínimo tres créditos académicos para el 
aprendizaje de la ética y la bioética, pero esta 
formación debe permear con seguimiento y 
planeación, todas las áreas de estudio. 
 
Fomentar desde la Comisión de Ética de ACOFAEN, 
la vinculación de lineamientos y orientaciones para 
el abordaje y aprendizaje de la ética y la bioética en 
el país.  
 
Actualizar la información de esta consulta en forma 
permanente.  
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El fenómeno del cuidado es una experiencia 
humana esencial, es la respuesta a la necesidad 
para encontrar bienestar y reconocimiento de su 
condición particular (1). Así, los seres humanos 
cuidan de sí y de los otros, práctica influenciada por 
aspectos culturales, sociales, gubernamentales y 
religiosos, en los diferentes niveles para prevenir y 
restaurar según lo requerido (2). Por lo que el 
cuidado es un concepto amplio y cuenta con 
diferentes definiciones, de ahí que emerja la filosofía 
del cuidado para aportar bases epistemológicas y un 
saber riguroso (1). Esta filosofía también incluye la 
ética del cuidado, abordando cuestiones respecto al 
uso de la ciencia y la objetivación del sujeto de 
cuidado, entendiendo que el ser humano es mucho 
más que un cuerpo biológico (3).  
 
Similarmente, el humanismo se establece en la 
reflexión filosófica definiéndose, en términos 
generales, como la actitud centrada en el interés de 
lo humano, en el pleno desarrollo y bienestar de lo 
que el hombre es, desde las perspectivas biológica, 
psicológica, social, cultural y espiritual (4). De modo 
que, para brindar cuidado de enfermería se requiere 
principios éticos, conocimientos, destrezas, y 
calidad humana, cualidades que identifican y 
legitiman la profesión (5). 
 
Por lo que el cuidado humanizado debe ser 
proporcionado por un profesional con características  
 
 
 
especiales como: capacidad de comunicación y 

escucha, respeto por las creencias del otro, gran 
dimensión de entrega, compromiso ético y calidez 
humana (5). Siendo imperativo comprender el 
contexto de los sujetos a cargo del profesional, la 
condición de su vulnerabilidad y la relación con otros 
profesionales de la salud o personas que fortalecen 
o apoyan el cuidado (6-7). 
 
De ahí que, el cuidado humanizado conlleva un 
abordaje conceptual que requiere comprender las 
nociones de cuidado y humanización (8), la primera 
en referencia a la relación paciente-enfermero que 
implica acciones realizadas para promover 
seguridad en la dimensión física y emocional del 
sujeto (9) y la segunda se presenta “como un 
ejercicio de recordar que el ser humano necesita la 
atención del otro y su cuidado” (10), por tanto, es 
importante reconocer al sujeto como un ser 
corresponsable de su cuidado, superando la 
pasividad designada en el modelo biomédico 
hegemónico. Así, la humanización como principio 
ético reviste no solo un compromiso moral a los 
profesionales de salud para que sean más 
humanos, sino un compromiso de la comunidad 
científica en su acción terapéutica (10). 
 

Al respecto, Jean Watson considera que las 
enfermeras (os) no están para manipular y controlar 
a los demás si no para comprenderlos (8), donde el 
cuidado debe ser transpersonal entendido como 
“una clase especial de cuidado humano que 
depende del compromiso moral de la enfermera, de 
proteger y realzar la dignidad humana, lo que 
permitirá trascender el cuidado y la praxis del 
profesional (9). Luego, el cuidado humanizado se 
entendería como aquellas acciones que emergen en 
el momento que el profesional de enfermería asume 
su papel de agente moral que protege, promueve y 
potencia la dignidad, plenitud y curación humana a 
través de la aceptación de diferencias individuales y 
culturales en una relación yo y tú, que supera la 
objetivación del paciente (8), entendiendo al ser 
humano como cuerpo, mente y alma (en sentido 
espiritual). 
 
En resumen, la enfermería ciencia y arte no solo se 

DE LA FILOSOFÍA AL CUIDADO HUMANIZADO 
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fundamenta en el cuidado con sus propias teorías, 
prácticas y conceptos éticos que se encamina al 
bienestar del sujeto de cuidado, sino que apoya el 
desarrollo del profesional en su calidad humana y 
moral, permitiendo que interioricen características 
como la empatía, espiritualidad y conocimiento de 
los otros (9).  
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