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EDITORIAL

ETICA'Y BIOETICA EN LA FORMACION DE ENFERMERIA

Luzmila Bernal Espejo

Enfermera,

Especialista en Auditoria en Salud.

Especialista en Pedagogia.

Magister en Salud Publica y Desarrollo Social

Docente Programa de Enfermeria, Fundacién Universitaria del Area Andina.

Los rapidos cambios que vive la humanidad exigen a la universidad gestionar un proceso de
ensefianza aprendizaje que permita el desarrollo integral del estudiante para entregar a la
sociedad profesionales de Enfermeria con una formacion ética, que les permita discernir frente
a la gran cantidad de informacion y sucesos de diferentes indoles en la vida moderna; con el fin
de tomar la mejor decision en el acto de cuidado, “ser y esencia del ejercicio de la profesion, el
cual se da a partir de la comunicacion y relacion interpersonal humanizada entre el profesional
de enfermeria y el ser humano, sujeto de cuidado™ cabe en este momento hacer referencia a
unas palabras de Angela Lopera “los humanos aprenderemos a ser humanos en contacto con
los humanos, por lo que la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, la veracidad, la
honestidad, la fidelidad y la convivencia pacifica, son valores sdlo humanos que deberan ser
parte de la esencia del profesor de manera que pueda cumplir con su mision de transformar
para la libertad, para la autonomia, para la capacidad critica, como también ser testimonio para
que el estudiante fortalezca la toma de decisiones, ejerza

Responsablemente su profesién y avance como integrante adulto de la sociedad, es decir,
como ciudadano™.

Por tanto, la formacién de profesionales de enfermeria es un desafio que incluye elementos de
orden académico, juridico y ético; frente a estos puntos, la consideracion en la formacion ética
debe procurar dos aspectos, uno el aprendizaje formal y dos el aprendizaje a través del
curriculo oculto (lo que el estudiante percibe de sus docentes o del equipo de salud donde
desarrolla las practicas formativas y que muchas veces no es el mejor modelo para ensefiar).

Por lo anterior el Comité Local de Etica en un trabajo coordinado desde la Comisién Consultiva
de Etica de ACOFAEN y de acuerdo con el objetivo dos de desarrollo, tiene por objeto acercar
la docencia a la asistencia a través de visitas de orden académico a instituciones de salud y
educacion superior para fortalecer de manera permanente la dimension Etica en el proceso
ensefianza aprendizaje y en el desarrollo de la practica formativa.

1 Ley 911. Ministerio de Educacion Nacional. 2001. Capitulo II.
2 Lopera, Angela. Reflexiones éticas entorno al cuidado de la salud. Acofaen. Colombia, 2011. Pag. 67




TRANSVERSALIDAD DE LA ETICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA: UNA
EXPERIENCIA EN LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Profesora

Ofelia Rodriguez Vargas
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Enfermera

Especialista en Cuidado Intensivo Pediatrica
Magister en Docencia

Docente del Programa de Enfermeria

INTRODUCCION

La transversalidad de la Etica en Enfermeria,
como experiencia de la Universidad Manuela
Beltran, permea los diferentes ciclos vitales, con
el valor agregado del cuidado de enfermeria en
terapias alternativas. El plan de estudios
promueve en los estudiantes la interaccion con
otras disciplinas desde primer semestre con el
aprendizaje de la filosofia, antropologia, ética,
constitucion  politica, ademas, profundiza la
bioética asistencial en las  asignaturas
profesionales y la bioética en la investigacion
como pilar fundamental.

OBJETIVO:

Contribuir a desarrollar en los estudiantes
principios basicos, conceptos, valores, virtudes de
la ética y bioética que orienten y fundamenten el
quehacer diario en la practica de enfermeria
como ciencia y arte del cuidado humano.

METODO:

Aprendizaje activo basado en problemas,
constructivo y feliz.

RESULTADOS:

Las sesiones de Etica Profesional, se realizan dos
horas semanales durante 16 semanas en las
cuales nuestros estudiantes dependiendo de la
tematica a desarrollar llevan las situaciones que
viven a diario en sus diferentes campos de
practica clinica y comunitaria, manteniendo la

metodologia del aprendizaje Feliz, intentando
lograr una articulacion entre la parte ética del
conocimiento Basico y la Etica del conocimiento
clinico; teniendo como base los pre saberes del
estudiante. También se incluyen casos reales
seleccionados  de los tribunales de ética,
indagando  sobre los procesos humanos
relacionados con los valores, virtudes, principios y
responsabilidades deontolégicas con la practica,
profesion, la persona y comparieros de trabajo,
los cuales dependen de la naturaleza humana,
curso de la vida y espiritualidad en la toma de
decisiones de manera auténoma; en los
diferentes  contextos de su  quehacer,
facultandoles descubrir y generar sus propias
verdades desde la argumentacion inductiva y
deductiva.

Anualmente la institucion realiza Jornadas de
Bioética del Cuidado, estas se iniciaron desde
2017.  En mayo del 2018 se realizd a nivel
internacional con participacion de conferencistas
de México y Colombia, asi como la asistencia de
diferentes facultades de la ciudad. Para la
preparacion de estas Jornada se invirtieron horas
de esfuerzo y trabajo, que han sido compensadas
con la adquisicion de conocimientos, creatividad,
relacion de amistad y buenos sentimientos que
son compartidos con los conferencistas,
panelistas y asistentes; asi  también
contribuyendo en la medida de nuestras
posibilidades, en el avance del desarrollo
profesional de la Enfermeria y en la Etica del
Cuidado.

PALABRAS CLAVES:

Transversalidad, Etica Profesional, Enfermeria.
Experiencia.



EL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN EL ARTE DE CUIDAR CON
ELEMENTOS DE LA BIOETICA

Blanca Elpidia Tovar Riveros

Enfermera Especialista en Cuidado Critico.
Magister en Educacion y Docencia Universitaria,
Estudiante de Doctorado en Bioética.

Docente Fundacion Universitaria del Area Andina.

La filosofia, ciencia que trata la esencia,
propiedades, causas y efectos; la cual constituida
por: la l6gica, la ética, la estética, la ontologia y la
epistemologia; trabaja también aspectos como el
conocimiento y los valores del ser humano, es asi
que esta rama orienta el ser, la forma de
comportamiento y relacion con el otro y en
consecuencia permite estructurar el acto de
cuidado. ' Donde esta, se constituye “una
profesion liberal y una disciplina de caracter
social, cuyos sujetos de cuidado son la persona,
la familia y la comunidad, con sus caracteristicas
socioculturales, sus necesidades y derechos, asi
como el ambiente fisico y social que influye en la
salud y en el bienestar” 2

Para realizar el acto de cuidado es imperativo que
el profesional de enfermeria involucre una serie
de aspectos intrinsecos como: el saber, el hacer y
el ser, siendo este ultimo un elemento importante
para la relacion con el sujeto de cuidado y el
equipo interdisciplinar. Esta relacion debe ser
establecida con el y concebida bajo principios
bioéticos como el respeto a la autonomia, la
justicia, la beneficencia y la no maleficencia,? para
la toma adecuada de decisiones por parte del
profesional y el sujeto de cuidado en situaciones
que asi lo requieran.

Teniendo en cuenta a Gracia y Judez 4 quienes
afirman que en las practicas clinicas hay

1 The free dictionary by farlex. [Internet]. Consultado 20 de octubre de 2017]. Disponible en:
https://es.thefreedictionary.com/filosof%C3%ADa

2 Tribunal de Nacional Etico de Enfermeria. Ley 266 de 1996 (Enero 25). Capitulo I, Articulo 3
[Internet]. Consultado 20 de octubre de 2017]. Disponible en:
http://www.trienfer.org.co/index.php?option=com_content&view=article&id=45&Itemid=58

3 Beauchamp, Tom. L., & Childress, James. F. Principios de Etica Biomédica. Traductores. T. G.
Garcia Miguel, F. J. Judez Gutiérrez, & L. Feito Grande, Trads. ; 1999. Barcelona, Espafa:
MASSON. S.A.

4 Gracia Diego y Judez Javier. Etica en la practica clinica. Fundacion de Ciencias de la Salud; 2004.
Editorial Triacastela.

profesionales que toman decisiones tan
rapidamente sin hacer proceso de deliberacion
por creer que se tiene ojo clinico u olfato moral,
...¢por qué? Por qué si hacen liberacién no
sienten seguridad de su postura sino miedo y
angustia de no lograr un acuerdo con los demas
profesionales, por lo anterior, como enfermera
docente y estudiante del doctorado encuentro
relevante e imperante que los enfermeros
entremos al mundo de la bioética, para recordar
que uno de lo cimientos de la enfermeria es la
vocacion, el amor, el respeto y la honestidad que
se entabla en el acto de cuidado; por lo tanto es
la bioética la que brinda elementos claros de
como abordar a los sujetos de manera individual
o en la comunidad en las diferentes situaciones
de salud y enfermedad, para que, asi mismo
logren tomar decisiones que pueden mejorar su
calidad de vida.

COMISION DE ETICA ACOFAEN

(;omisién de Etica del Programa de Fortalecimiento de la
Etica y la Bioética en la Formacion y en la Practica de
Enfermeria de ACOFAEN.

Lider de la linea: Maria Victoria Rojas — Miembro de la
Junta Directiva de ACOFAEN

Integrantes:
Yamile Vargas Hernandez - Coordinadora
Luzmila Bernal Espejo
Maria Cristina Ramirez Duarte
Olga Lucia Prieto
Madeleine Olivella Fernandez
Ofelia Rodriguez Vargas
Patricia Gonzélez

Observacion: Las ideas expresadas en los articulos aqui
publicados, son de responsabilidad exclusiva de los autores; por
tanto no son responsabilidad de ACOFAEN, ni de las instituciones
donde las autoras trabajan.

Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria
Cra. 12 N°. 119 - 08 Oficina 202 Edificio Box Office
Tels.: 6951864 — Cel. 315-8566251 * acofaen@hotmail.com -
www.acofaen.org.co Bogota, D.C. - Colombia



EL NODO DE HUMANIZACION EN IBAGUE: ROL Y PARTICIPACION DE
ENFERMERIA

Madeleine Olivella Fernandez,

Enf. Esp, Mgs Enfermeria, Doctora en Bioética
mcolivel@ut.edu.co

Profesora Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad del Tolima

INTRODUCCION

Durante los meses de noviembre y diciembre
(2018), se realiz6 en Ibagué en coordinaciéon con
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el
gobierno municipal la creacion del NODO DE
HUMANIZACION, para la ruta Materno-perinatal;
en donde participaron las diferentes  redes
integrales prestadoras de servicios y la academia
como entidad de otro sector que ejerce gran
influencia en la atencion en salud, por su
influencia directa en la formacion del grupo de
profesionales( Talento Humano en Salud) que
luego se encargaran de darle vida al modelo
actual de atencion en salud.

Fue significativo encontrar que Ahi habia
profesionales de enfermeria, presentes... con
diferentes roles: formuladores de la politica
nacional de humanizacion, facilitadores del
ejercicio semanal en Ibagué que duré alrededor
de seis sesiones , receptores y nuevos lideres,
encargados de ser los responsables de generar al
interior de las instituciones que representan la
replicas  necesarias para lograr  mover
profundamente las rigidas estructuras de sus
instituciones,  buscando generar una
transformacion en la atencion : haciéndola mas
humana para los que reciben el servicio; que en
general siempre son las personas mas
vulnerables.

REFERENTES TEORICOS PARA
COMPRENDER Y ABORDAR LA
HUMANIZACION EN SALUD

Desde el 2014 se incluydé en Colombia la
humanizacién como imperativo ético en el Plan
Nacional de Mejoramiento de la Calidad en Salud
‘La  humanizacion es concebida  como un
imperativo ético para el Sistema, mas alla de ser
tan solo un atributo del servicio, producto o
informacién, de cada una de las organizaciones o
actores que lo conforman.

Es ese sentido, es necesario tener claridad
acerca de que se habla cuando se aborda la
humanizacién en salud. HUMANIZARNOS es un
ejercicio de alteridad, que requiere : visibilizar al
otro, comprender la situacién que ese otro vive
en su complejidad y  actuar siempre en forma
oportuna en beneficio de ese ser humano que
sufre o es vulnerable.
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La humanizacion en los servicios de salud es
ademas de una responsabilidad deontoldgica
(descrita en los codigos de ética, para el caso
enfermero se enmarca en el respeto a la vida, a la
dignidad de los seres humanos y a sus
derechos.) Un compromiso ético que trasciende
la conducta practica de cada sujeto en su
individualidad para proyectarse al requerimiento
con sus «semejantes»

La humanizacién como imperativo ético requiere
de reflexion y aplicacion practica por parte de los
actores y de las instituciones de salud.
Humanizarnos va mas alla de la empatia, de la
atencion  con rostros sonrientes, que son
SUPREMAMENTE  necesarios, pero  no
suficientes en el ambito de la salud.
Humanizarnos es un ejercicio de reflexividad
profunda, un ejercicio hermenéutico que debe
llevar a repensar las préacticas y formas de actuar
en las instituciones, Humanizarnos es un ejercicio
que empieza desde dentro: de cada uno y de
cada institucion y requiere ademas de
transformaciones préacticas. Una institucion que
apunta a la humanizacion de la atencion, deberia
cuestionarse entre otros, los  siguientes
elementos:

+ Cudl es el ahora de la institucidn en salud en
la atencion humanizada y cuél es el horizonte que
se vislumbra desde una atencion de este tipo.

+ Los actores (y la institucion desde su filosofia)
quieren adoptar y vivir un estilo de vida ético,
visibilizado en la atencién en salud humanizada.

+ La institucion y los actores estan prestos y
cuentan con los elementos y recursos necesarios
para dar respuesta al llamado de los que
requieren atencién en salud, en el marco de la
complejidad del Sistema de Salud y el Modelo de
salud actual.

+ Los actores y la institucion tienen una posicion
estratégica respecto del curso de los
acontecimientos futuros en lo que tiene que ver
con la atencién humanizada

+ Los actores y la institucion cuentan con una
nueva idea de  sensibilizacién: Definen una
estrategia de inicio para trabajar con el talento
humano en salud. Orientan ideas-metas: a donde
quieren apuntar como institucion humanizada y

se asocia con un momento de efectividad que
implica una cadena de acciones orientadas hacia
ese nuevo foco de transformacion que es la
humanizacién en salud.

ROL DE ENFERMERIA EN LA HUMANIZACION
EN SALUD

En los antecedentes de la formulacion de politica
de humanizacion para el pais en la pagina de
Min-Salud y Proteccién Social, se reporta a la
enfermera Heidy Amaya V. en el 2014, desde la
oficina de Calidad del Ministerio de Salud y
Proteccion Social, quien orientd los procesos para
abordar LA HUMANIZACION en los Lineamientos
del Plan Nacional de Mejoramiento de la Calidad
en Salud, es esta misma profesional quien lidera
desde esta entidad, en diciembre de 2018 la
creacion del NODO DE HUMANIZACION PARA
IBAGUE.

Se resalta en el grupo de facilitadores de los
talleres del Nodo Ibagué y de los participantes de
las diferentes redes integrales de prestadores de
servicios de salud, que mas del 50%, son
profesionales de enfermeria, aunado a que en la
actualidad, la secretaria de Salud Municipal es la
Enfermera Epidemidloga, Mgs en Salud Publica
Johanna Marcela Barbosa, egresada de la
Universidad del Tolima.

Estos antecedentes Vvisibilizan como en el pais
desde diferentes escenarios los profesionales de
enfermeria desempefian roles determinantes en
la toma de decisiones y en temas como el de la
HUMANIZACION en donde la enfermeria ha sido
fundamental. Desde la percepcion de los usuarios
la investigacion ratifica que Enfermeria
sustentada en sus bases disciplinares tiene como
esencia la entrega de cuidados humanizados,
oportunos y de calidad, que se convierten en las
principales caracteristicas de los profesionales de
Enfermeria.

El reto esta en hacer de la Atencidén humanizada
una realidad desde los diferentes espacios de
formacion. Muchos profesionales de la salud
observan de manera peyorativa el dar cuidado
humanizado, porque lo asimilan a una idea de



expresion de sentimientos y no a un tema de
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Fecha: 29 y 30 de agosto de 2019
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